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Ozet

Elektronik ve Otomasyon Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), boliimiimiiziin akademik
ve idari siireclerini degerlendirmek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini analiz ederek giiclii yonleri ve gelismeye agik alanlari belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu rapor, kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme siireclerine
katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Elektronik Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve
Insansiz Hava Aract Teknolojisi ve Operatdrliigii programlarini biinyesinde barindiran
boliimiimiiz, 6grencilerine uygulamali ve teorik bilgiyi harmanlayan bir egitim sunarak sektore
yetkin teknik elemanlar kazandirmay1 amacglamaktadir.

2024 y1l1 6zelinde, raporun temel odak noktasi, kalite glivencesi sisteminin etkinligini artirmaya
yonelik olarak benimsenen planlama, uygulama, izleme ve 1iyilestirme siireglerinin
degerlendirilmesidir. Egitim programlarimizin giincellenmesi, laboratuvar altyapisinin
gelistirilmesi, arastirma performansinin artirilmasi ve 6grenci merkezli 6grenme yaklagiminin
gliclendirilmesi gibi kritik konular analiz edilmistir. Bunun yami sira, boliimiin i¢ ve dis
paydaslariyla yiiriittiigii is birligi siirecleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, ulusal ve
uluslararasi ortak arastirma firsatlari gibi alanlarda yapilan ¢caligmalar detaylandirilmistir.

Elektronik ve Otomasyon Bolimii’niin giiglii yonleri arasinda, ¢agin gerekliliklerine uygun
egitim programlari, sanayi is birlikleri, arastirma altyapisi ve 68renci destek mekanizmalar1 yer
almaktadir. Gelismeye acik alanlar arasinda ise uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmast,
finansal yonetim siireclerinin giiclendirilmesi ve arastirma-gelistirme projelerinin daha etkin
sekilde tesvik edilmesi bulunmaktadir.

Bu rapor, yalnizca mevcut durumun bir degerlendirmesini sunmakla kalmayip, bolimiimiiziin
stratejik hedeflerine ulagmasina rehberlik eden bir kaynak olarak islev gorecektir. Elektronik
ve Otomasyon Boliimii olarak, egitimde ve arastirmada miikemmeliyeti hedefleyen yapimizi
giiclendirerek, akademik ve sektorel is birliklerimizi siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmeye
devam edecegiz.
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2. Tarihsel Gelisim (Boliim Hakkinda):

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, 2002 yilinda Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda agilan Elektronik Teknolojisi Programu ile
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Bu program, ilk etapta II. Ogretim olarak dgrenci
kabul etmis, ancak ilerleyen yillarda I. Ogretim olarak egitim vermeye devam etmistir.
Bolimiin temel hedefi, elektronik alanindaki hizli teknolojik gelismelere uyum saglayacak,
sektorde yetkin teknik personel yetistirmektir. Bolim, 2012-2013 egitim-égretim yuinda
program ¢esitliligini artirarak Radyo Televizyon Teknolojisi Programimi agmistir. Ancak,
sektorel ihtiyaglar ve egitim politikalarindaki degisiklikler dogrultusunda 2015-2016 egitim-
ogretim yuli itibartyla bu programa yeni 6grenci alimi durdurulmustur.

Teknolojik gelismelere ve sektorel taleplere yanit verebilmek amaciyla 2021-2022 egitim-
ogretim ytlinda bolim biinyesine Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve Insansiz Hava Aract
Teknolojisi ve Operatorliigii programlar1 eklenmistir. Bu programlar, cagin gereksinimlerine
uygun olarak, saglik teknolojileri ve insansiz hava araglari alaninda uzmanlasmis teknik
elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Ozellikle savunma sanayi, havacilik ve medikal
teknoloji sektorlerindeki biiyiime goz oniine alindiginda, bu programlar 6grencilere genis
kariyer olanaklar1 sunmaktadir.

Giliniimiizde, Elektronik ve Otomasyon Bolimii, sanayi ile giiglii is birlikleri kurarak
uygulamali egitim anlayisini benimsemekte ve mezunlarini sektore en iyi sekilde
hazirlamaktadir. Bolim, teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek egitim programlarini
stirekli giincellemekte ve Ogrencilerine ¢agdas, yenilik¢i ve rekabetgi bir 6§renme ortami
sunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak faaliyet gosteren FElektronik ve
Otomasyon Boliimii’niin yonetim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” esaslarma gore tammlanmustir. 2023
Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda da belirtildigi iizere, bolim biinyesinde Elektronik
Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve
Operatorliigii olmak iizere ti¢ aktif program bulunmaktadir.

Bolim bagkani, yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda boliimdeki aylikli  profesorler,
bulunmadigr durumlarda dogentler ve onlarin da bulunmadig: takdirde yardimci dogentler
arasindan midiiriin Onerisi lizerine rektor tarafindan ii¢ yil siireyle atanir. Boliim bagkani,
boliimiin her diizeydeki akademik ve idari siireglerinin koordinasyonu, kalite glivencesi ve
kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumludur.

Boliimde karar alma siirecleri, seffaflik ve ¢ok seslilik ilkesi temelinde isletilmektedir. Her
akademik donemde donem basi ve donem sonunda olmak {izere iki kez diizenlenen genel
degerlendirme toplantilarinda, boliimiin akademik ve idari isleyisi, kalite siirecleri, paydas
geribildirimleri ve gelistirme ihtiyaglar1 kapsamli bir sekilde ele alinmaktadir. Toplantilar,
belirlenen giindem maddeleri ¢er¢evesinde yliriitiilmekte ve sonuglar, alinan kararlarla birlikte
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden kayit altina alinmaktadir.

Akademik danigmanlar, her akademik donemde 6grencilerle en az iki kez diizenli toplantilar
yaparak, onlarin akademik, sosyal ve kariyer planlamalarina yonelik ihtiya¢larini tespit etmekte
ve ¢oziim Onerileri gelistirmektedir. Bu toplantilarda, giindeme uygun olarak farkli konular ele
alinmakta ve 6grencilerin geri bildirimleri toplanmaktadir.

Boliim toplantilarinda ilgili konu basliklarina gore farkli paydaslar da davet edilmekte ve
miidiirliikk bu toplantilara aktif katilm saglamaktadir. Bu, boliimiin isleyisindeki kontrol ve
denge mekanizmalarinin ¢alistigim1 ve karar alma siireglerinde ¢ok seslilik ilkesinin
benimsendigini gdstermektedir.

Boliimiin organizasyonel yapilanmasi, is akis siiregleri ve gorev tanimlar1 agik bir sekilde
belirlenmis ve tim paydaslarin erigsimine agik hale getirilmistir. Bolim web sayfasinda
yayimlanan bu bilgiler, paydaslarin siiregler hakkinda bilgi sahibi olmasini ve katilimci bir
yonetim anlayisini desteklemektedir. Isleyisin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite
giivencesi sisteminin temel taslarini olusturmaktadir. Ongériilen ydnetisim modeli ile mevcut
uygulamalar biiyiik 6l¢lide uyumludur. Bolimde uygulanan sistem, kurumun misyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir bir yap1 sunmaktadir. izleme ve degerlendirme
stirecleri, iyilestirme mekanizmalarini etkin kilmakta ve bu yapt hem kurumsal kimlik hem de
hedeflenen sonuglarla uyumlu bir sekilde islemektedir.

Yonetim siireglerinin  siirdiiriilebilirligini  desteklemek amaciyla yapilan izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 diizenli araliklarla gergeklestirilmektedir. Bu siirecler, paydaslarin
geribildirimleri dikkate alinarak siirekli olarak iyilestirilmektedir. Boliimiin stratejik hedeflerini
desteklemek i¢in belirlenen yonetim modeli, kurumun ihtiyaglarina 6zgiin ¢oziimler sunmakta
ve Ornek alinabilecek uygulamalar gelistirilmesine olanak saglamaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (4) A.1.1.1. TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Organizasyon Semasi

o (4) A.1.1.2. TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Akademik Personel Listesi
(4) A.1.1.3. Genel Degerlendirme Boliim Toplanti Tutanaklart

(4) A.1.1.4. Akademik Danismanlik Toplanti Tutanaklar:

(4) A.1.1.5. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

(4) A.1.1.6. Elektronik ve Otomasyon Béliimii Is Akis Siirecleri ve Gorev Tammlart

A.1.2. Liderlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Elektronik ve Otomasyon Bolimi, kalite
gilivencesi sisteminin kurulmasi ve kiiltiirliniin ig¢sellestirilmesi siirecinde etkin bir liderlik
anlayis1 benimsemektedir. 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi iizere,
boliim yonetimi, stratejik hedeflere ulasilmasini1 desteklemek igin tiim paydaslari stirece dahil
etmeyi Onceliklendirmektedir.

Bolim baskanlhigi, kalite siireclerini etkin bir sekilde yonetmekte ve koordinasyonu
saglamaktadir. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi, muafiyet ve denklik
komisyonlarindaki gorev dagilimi gibi siiregler, boliim baskanlig1 tarafindan organize
edilmekte, gerektiginde 6gretim elemanlarindan ve idari birimlerden destek alinmaktadir. 2023
BIDR raporunda ifade edildigi gibi, bu siireglerde yetki paylasimi saglanmakta ve
koordinasyon kiiltiirii gliglendirilmektedir.

Boliimde liderlik siireclerinin etkinligi, paydaslarin aktif katilimiyla desteklenmektedir. Her
akademik donemde diizenlenen genel degerlendirme toplantilari ile boliimiin akademik ve idari
isleyisi gézden gecirilmekte ve kalite glivencesi ile ilgili geri bildirimler ele alinmaktadir.
Ayrica, 6grencilerle diizenli olarak gergeklestirilen akademik danigmanlik toplantilar, liderlik
siirecinin Oonemli bir pargasini olusturmaktadir. Bu toplantilarda 6grenci geri bildirimleri
alinmakta ve iyilestirme Onerileri dikkate alinmaktadir.

Boliim ile Miidiirliik arasinda giiglii bir iletisim ag1 kurulmus, siireg liderleri ve diger paydaslar
arasinda siirekli bilgi akisi saglanmistir. Bu baglamda, EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) lizerinden paylasilan belgeler ve kararlar, siireclerin izlenebilirligini artirmaktadir.
Ayrica, kalite glivencesi kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in diizenlenen toplantilarda alinan kararlar
kayit altina almmakta ve uygulama siiregleri degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Boliim
yonetimi, liderlik uygulamalarint izlemek ve iyilestirmek igin diizenli degerlendirmeler
yapmaktadir. 2023 BIDR raporunda vurgulanan liderlik anlayisi, kalite giivencesi kiiltliriiniin
gelistirilmesine yonelik stratejik adimlarla uyumlu bir sekilde ilerlemektedir. Siiregte alinan
veriler ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiirtitiilmekte ve bu ¢alismalar
sistematik bir sekilde kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirlinlin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o (3) A.1.2.1. Akademik Birimler Gorev Tanimi Formu
o (3) A.1.2.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
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o (3) A.1.2.3. Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
o (3) A.1.2.4. TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ders Programlari
o (3)A.1.2.5. TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Stnav Programlart

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokuluna bagli Elektronik ve Otomasyon Boliimii, ulusal
hedefler, kiiresel egilimler ve paydas beklentilerini dikkate alarak degisim ihtiyacini tespit etmis
ve bu dogrultuda iyilestirme siireglerini baslatmistir. Boliim, degisim yOnetimi yaklasimini
gelistirmek icin diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarla goriismeler gerceklestirmekte ve geri
bildirimleri siirecin bir pargasi haline getirmektedir. 2023 BIDR Raporu’nda da belirtildigi
iizere, bolim ve dis paydaslar arasinda yapilan is birligi protokolleri, doniisiim kapasitesinin
artirtlmasina yonelik 6nemli adimlar arasinda yer almaktadir.

Bolim, kiiresel egilimlere uyum saglamak ve degisim yoOnetimini desteklemek igin ulusal
hedefler dogrultusunda yenilik¢i adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, Vango6li Elektrik Dagitim
A.S. ile gerceklestirilen is birligi, sektorel ihtiyaclara uyum saglayarak boliimde yenilik
yonetimi anlayisini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Degisim ihtiyacini belirlemek icin yapilan
caligmalar, 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler gibi i¢ paydaslarla diizenlenen toplantilar ve dis
paydaglardan alinan geri bildirimlerle desteklenmektedir. Bu siiregte dis paydaslarla yapilan
goriismelerde boliime 6zgii 1yilestirme alanlar1 belirlenmekte ve bu geri bildirimler siireglere
entegre edilmektedir. Ayrica, sektorel is birlikleri araciligiyla kiyaslama yapilarak boliime 6zel
coziimler gelistirilmektedir.

Boliimde degisim ihtiyacinin sistematik bir sekilde izlenmesi ve bu dogrultuda iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi hedeflenmistir. Ancak, kapsamli bir degisim yOnetim modeli ve
sistematik bir yol haritasi heniiz tam anlamiyla olusturulmamistir. Buna ragmen, elde edilen
paydas geribildirimleri ve sektorel is birlikleri bu ihtiyaci karsilamaya yonelik somut adimlar
olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

® (2) A.1.3.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Van Golii Elektrik Dagitim A. §.
Arasinda Is Birligi Protokolii

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Elektronik ve Otomasyon Boéliimii’nde i¢ kalite gilivencesi siirecleri, belirlenmis bir yapiya
uygun olarak yiiriitilmektedir. 2023 BIDR Raporu’nda da ifade edildigi iizere, bolim kalite
komisyonu, programlar ile is birligi i¢cinde c¢alismakta ve gerektiginde rektorliikk kalite
komisyonu ile koordinasyon saglamaktadir. Kalite giivencesine iliskin alinan kararlar, resmi
yazilarla ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden akademik personele
iletilmektedir.

Boliimde kalite giivencesi mekanizmalarinin isleyisi, sorumluluklar ve yetkiler net bir sekilde
tanimlanmistir. Meslek yiiksekokulu kurulu, programlarin siireclerine iliskin kararlar almak
amaciyla diizenli olarak toplanmakta ve kararlar paydaslarla paylasilmaktadir. Bu kararlar hem
i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarda alinan geri bildirimler
dogrultusunda sekillenmektedir. Boliimiin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimli siiregler
tizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Ancak, bu mekanizmalarin kurum genelinde tam
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anlamiyla yayginlagmasi ve iyilestirilmesi i¢in gelistirme ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
I¢ kalite siireclerinin gelistirilmesi amaciyla geri bildirim yontemleri kullanilarak program
akreditasyonu ve siire¢ iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaigtir.
Kanitlar

(2) A.1.4.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii
(2) A.1.4.2. Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

(2) A.1.4.3. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

(2) A.1.4.4. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikast

(2) A.1.4.5. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis
ve bu dogrultuda sistematik siiregler gelistirilmistir. 2023 BIDR Raporu’nda da belirtildigi
gibi, bilgilendirme siirecleri, dogru ve giincel bilgilerin erisilebilir bir sekilde paylasiimasini
saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Boliim gerek kurum web sayfasi gerekse Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu duyuru ve haber sayfalari lizerinden diizenli olarak kamuoyunu
bilgilendirmektedir.

Kurumun web sayfasi, bolimle ilgili dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
sunmakta; bu siireclerin siirdiiriilebilirligi i¢cin gerekli mekanizmalar uygulanmaktadir. Boliimle
ilgili duyurular ve bilgilendirmeler, diizenli bir takvim ¢er¢evesinde gerceklestirilmekte ve bu
siirecte alinan geri bildirimlerle etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumda ice ve disa yonelik
hesap verebilirlik mekanizmalar1 tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Bu mekanizmalar
kapsaminda alinan kararlar, EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) iizerinden paydaslarla
paylasilmakta ve izlenebilirlik saglanmaktadir. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladig1 anlayisla, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri diizenli
olarak alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Bolim, bolgesindeki dis paydaslar, yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ve diger tniversitelerle iliskilerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
gozetmektedir. Bu paydaslarla kurulan is birlikleri, boliimiin siireclerini gelistirmesine ve dis
paydaslara karsi sorumluluklarint yerine getirmesine katki saglamaktadir. Kamuoyunu
bilgilendirme siiregleri ve hesap verebilirlik mekanizmalari, diizenli olarak izlenmekte ve
etkinligi paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bilgilendirme kanallari
ve siireclerinin  verimliligi, diizenli toplantilar ve geri Dbildirim raporlart ile
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

o (3) A.1.5.1. Elektronik ve Otomasyon Boliimii Web Sayfast
o (3) A.1.5.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Duyuru ve Haber Sayfalar
o (3) A.1.5.3. Paydas Memnuniyet Anketleri
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu, Mus Alparslan Universitesi’nin misyon ve
vizyonuna uygun sekilde tanimlanmistir. Bu tanimlar, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin
yol gosterici bir ¢er¢eve sunmakta ve tiim kurum ¢aliganlar ile paydaslar tarafindan bilinir ve
paylasilmaktadir. 2023 BIDR Raporu’nda da ifade edildigi iizere, misyon, vizyon ve
politikalarimiz, tiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendirilmistir.

Kalite glivencesi politikasi, paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir ve yalin, somut,
gercekei bir sekilde belgelendirilmistir. Bu politika, siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi
sisteminin ana hatlarini tarif etmekte; yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1 ile
birimlere erigim siireclerini agiklamaktadir. Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma
politikalar1 kalite giivencesi politikamizla uyumlu sekilde gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, liniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen stratejik
amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin genis bir katilimla faaliyet planlar1 ve performans
hedefleri hazirlamaktadir. Bu hedeflere ulasilma durumu, Yiiksekokul Kalite Komisyonu
tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim siiregleri ile
toplumsal katki siireclerine yonelik performans hedeflerine ulagsmak amaciyla yapilan
faaliyetler, misyon ve vizyonumuzun gerceklestirilmesine katki saglamaktadir.

Boliimiin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri ile bunlara yonelik faaliyet planlar1 ve
gerceklesmeler diizenli olarak boliimiin internet sayfasinda paydaslarla paylasilmaktadir. Bu
siire¢, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
ve alian geri bildirimler degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Misyon ve vizyon
dogrultusunda belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik uygulamalar, paydas katilimiyla
izlenmekte ve alinan geri bildirimler 15181nda iyilestirilmektedir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglar1 ve uygulamalara yansiyan etkileri, yapilan faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanutlar

(3) A.2.1.1. MAUN 2021-2025 Donemi Stratejik Plant Hazirlama Kilavuzu
(3) A.2.1.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon-Vizyon

(3) A.2.1.3. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Politikasi

(3) A.2.1.4. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amag ve
hedefleri, Universitemizin genel stratejik plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanmustir. 2023
BIDR Raporu’nda da belirtildigi gibi, 2021-2025 yillarim1 kapsayan mevcut stratejik plan,
meslek yliksekokulunun mevcut durumunu analiz ederek egitim ve Ogretim kalitesinin
artirilmasi, toplumsal katkinin genisletilmesi ve kurumsal yapinin daha yenilik¢i hale gelmesini
amaglamaktadir. Stratejik plan hazirlanirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmis, paydas
katilimi ile kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlenmistir. Hedefler, eylemler ve
onceliklendirilmis zamanlamalar, mali kaynaklar ve sorumlular agik¢a tanimlanmistir. Stratejik
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planin olusturulmasi sirasinda, bir 6nceki doneme ait stratejik planin sonuglar1 ayrintili olarak
degerlendirilmis ve bu degerlendirmeler yeni hedeflerin belirlenmesine temel teskil etmistir.

Belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler, yillik performans raporlar1 araciligiyla diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans gostergelerinin gerceklesme durumu, ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ayrica, stratejik plan ve hedeflerin,
Birlesmis  Milletler ~ Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma ~ Amaglart  ile  uyumlulugu da
degerlendirilmektedir. Egitim-0gretim siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler, stratejik planin uygulanabilirligini artirmaktadir. Bu plan
kapsaminda elde edilen sonuglar ve gelismeler, diizenli olarak Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun web sayfasi iizerinden paydaslarla paylagilmakta, boylece seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gdzetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanutlar

o (3)A.2.2.1. MAUN 2021-2025 Donemi Stratejik Plant Hazirlama Kilavuzu

A.2.3. Performans yonetimi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, performans yonetim siireglerini
stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde planlamakta ve uygulamaktadir. 2023 BIDR
Raporu’nda da belirtildigi iizere, performans yonetim sistemi, kurumun stratejik bakis agisini
yansitan, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla yiiriitiilen bir mekanizmaya sahiptir. Stratejik plan
performans gostergeleri, Kalite Komisyonu’na bagli alt komisyonlar tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siire¢te devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin
stratejik amag ve hedeflere ulasmaya ne Slgiide katki sagladigi analiz edilmekte ve gerektiginde
tyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Performans gostergeleri, yillik performans programlari ve i¢
degerlendirmeler ile izlenmekte, yonetimi gozden gegirme toplantilari gibi siireclerle karar
mekanizmalaria yansitilmaktadir.

Akademik performansin izlenmesi amaciyla, her yil 6gretim elemanlarinin bilimsel toplantilar,
yaynlar ve projelerle ilgili faaliyetleri diizenli olarak toplanmakta ve akademik faaliyet raporlar1
hazirlanarak yil sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica, yiiksek
lisans ve doktora yapan 6gretim elemanlarinin yiiriittiikleri arastirma faaliyetleri de izlenerek genel
performanslar1 hakkinda degerlendirme yapilmaktadir. Performans gostergeleri ve anahtar
performans gostergeleri, i¢ kalite gilivencesi sistemiyle iligkilendirilmis ve yazili olarak
tanimlanmistir. Bu gostergeler, diizenli izleme ve degerlendirme siireclerine tabi tutulmakta,
sonuglar1 yazili olarak belgelenmektedir. Performans yoOnetimi siireci bilisim sistemleriyle
desteklenerek, dogru ve giivenilir verilerin elde edilmesi saglanmaktadir. Yillik gerceklesme
sonuglar1 kalite yonetim sistemi toplantilarinda tartigilmakta ve gerekli iyilestirme adimlari
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglaria gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanutlar

e (4) A.2.3.1. MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
o (4) A.2.3.2. MAUN 2024 Yili Performans Programi
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, tiniversitenin genel bilgi yonetim sistemine entegre bir
sekilde faaliyet gostermekte ve siireclerini bu sistem {izerinden yiiriitmektedir. 2023 BIDR
Raporu'nda da belirtildigi iizere, Meslek Yiiksekokulumuzun kullandig1 bilgi yonetim
sistemleri, stratejik yonetim slireglerine katki saglamakta ve kalite yoOnetim sistemini
beslemektedir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemleri sunlardr:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin egitim ve dgretimleriyle ilgili her tiirlii islemi
elektronik ortamda ylriitebildigi sistemdir. Ders kayitlari, simnav sonuglari, transkript gibi
bilgiler bu sistem tizerinden erisilebilir durumdadir. Ayrica, 6grenciler diploma dogrulama ve
basvuru islemlerini ¢evrimigi olarak gerceklestirebilmektedir.

Personel Bilgi Sistemi (PBS): Tim akademik ve idari personelin iletigim, gérev ve akademik
bilgilerini igerir. Sistem, YOKSIS ile biitiinlesmis bir sekilde ¢alismakta ve veriler giincel
tutulmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Tiim yazismalarin elektronik ortamda yiirtitildigu
ve kayit altina alindig sistemdir. EBYS sayesinde kurumsal hafiza olusturulmakta ve gecmise
yonelik evrak denetimi saglanmaktadir.

E-Devlet ile Entegrasyon: Ogrenci Bilgi Sistemi e-Devlet altyapisi ile entegredir. Ogrenciler
kimlik dogrulama islemlerini e-Devlet lizerinden yaparak sisteme erigebilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi giivenligi ve gilivenilirligi, tiniversite tarafindan titizlikle saglanmaktadir.
Sistemlerde veri gizliligi, erisim kontrolii ve siber giivenlik Onlemleri uygulanmakta,
sistemlerin giivenligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Siber tehditlere karsi risk
analizleri ve sizma testleri yapilmakta, elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli 6nlemler
alimmaktadir. Bilgi yonetim sistemlerinin performansi ve etkinligi, diizenli izleme ve
degerlendirme stirecleri ile takip edilmektedir. Kullanici geri bildirimleri alinarak sistemlerin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmakta ve bu siirecler kalite glivence sistemine entegre
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
Kurum genelinde temel stirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanutlar

(3) A.3.1.1. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
(3) A.3.1.2. MAUN Eduroam Sistemi

(3) A.3.1.3. E-Devlet Kapis: Uzerinden Sunulan Hizmetler

(3) A.3.1.4. Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) A.3.1.5. Personel Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarini seffaf ve liyakate
dayali bir anlayisla gergeklestirmektedir. 2023 BIDR Raporu’nda belirtildigi gibi, boliimde
insan kaynaklari yonetimine iliskin siliregler tanimlanmis, ¢alisanlarin yetkinliklerinin
artirilmasi ve motivasyonlarinin yiikseltilmesi hedeflenmistir. Boliimde, akademik personel
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planlamas1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Cumhurbaskanlhigi Strateji ve Biitce
Baskanligi'min izinleri dogrultusunda yapilmakta, her yil norm kadro planlamasi
degerlendirilerek tiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Yeni personel alim ihtiyaglar
dekanlik araciligiyla rektorlige iletilmekte ve siire¢ seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek igin anketler
diizenlenmekte ve sonuglar degerlendirilerek 1iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Calisanlarin  yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve
performanslari tesvik ve ddiillendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir. Insan kaynaklar1
politikasi, ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi onceliklendirmektedir.
Akademik personelin bilimsel faaliyetleri, projeleri ve yayinlari diizenli olarak takip edilmekte,
bu stirecgte elde edilen sonuclar akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica,
hizmet igi egitim programlari ile idari personelin gelisimine katki saglanmaktadir. Insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalari, diizenli izleme ve degerlendirme siireglerine tabi tutulmakta,
elde edilen sonuglara gore iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Geri Dbildirim
mekanizmalarindan alinan veriler, karar alma siireclerine dahil edilerek insan kaynaklari
politikalariin giincellenmesine katk1 saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimhi siireclere
uygun bir bigimde yliriitilmektedir.

Kanitlar
o (3) A.3.2.1. Kurum I¢i Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’niin finansal yonetimi, Mus Alparslan Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Boliim ihtiyaclarinin kargilanmasi siirecinde, talepler dncelikle boliim diizeyinde belirlenmekte,
ardindan gerekli belgeler hazirlanarak rektorliigiin ilgili birimlerine iletilmektedir. Ilgili
birimler tarafindan onaylanan talepler dogrultusunda alimlar gerceklestirilmekte ve boliime
ulastirilmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili temel gelir ve gider kalemleri su anda
taniml1 degildir ve siliregler merkezi yonetim tarafindan yiiriitiilmektedir. B6liim, finansal
stireclerde merkezi bir yonetim modeli ile ilerlemekte olup, yerel diizeyde bir finansal yonetim
plan1 veya stratejik planlamayla biitiinlesmis bir yap1 bulunmamaktadir. Universitenin merkezi
finansal yonetim siiregleri kapsaminda, gelir ve giderlerin izlenmesi ve raporlanmasi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii seviyesinde dogrudan finansal yonetim siiregleri tanimli degildir. Finansal kaynaklarin
yonetimi i¢in siireglerin tanimlanmasi, boliim bazinda bir kaynak planlama ve izleme
mekanizmasi olusturulmasi, stratejik hedeflerin desteklenmesi acisindan 6nem tasimaktadir.
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yd&nelik uygulamalarin gelistirilmesi ve bu
stireclerin stratejik planla iligkilendirilmesi, mevcut eksikliklerin giderilmesine katki
saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siirec yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde, tiim etkinliklere ait siirecler ve alt sliregler (uzaktan
egitim dahil) tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Stire¢lerdeki sorumluluklar, is akiglari,
yonetim, sahiplenme ve izleme mekanizmalar1 agik¢a belirtilmis olup, boliim ve kurum
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genelinde igsellestirilmistir. 2023 BIDR Raporu’nda da belirtildigi iizere, siire¢ yoOnetimi
uygulamalari, kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiriitiillmekte ve stirekli
tyilestirme dongiistiyle desteklenmektedir. Boliim faaliyetlerinin yonetimi, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Kalite Glivence Sistemi ve diger ilgili yonetmeliklerle uyumlu bir sekilde
stirdiiriilmektedir.

Akademik Siirecler: Egitim-0gretim siirecleri, uzaktan egitim dahil, agik¢a tanimlanmis ve
yonetim sorumluluklari yazili olarak belirtilmistir.

Staj Siirecleri: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Yonetmeligi kapsaminda,
Ogrencilerin staj siirecleri agikca belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Uzaktan Egitim Siiregleri: Uzaktan egitim uygulamalar, MAUN Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kalite Yonetim Siirecleri: Siire¢ yonetimi, kalite giivence sistemine entegre edilmis ve bu
sistem iizerinden izlenmektedir.

Siire¢  yonetim mekanizmalari, diizenli olarak izlenmekte ve alinan geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim siireclerinde
Ogrenci ve dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler, siireglerin etkinliginin artirilmasina
yonelik degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalari i¢in kullanilmaktadir. Siire¢ yonetiminde, i¢
ve dis paydaglarin goriis ve Onerileri diizenli olarak alinmakta, bu goriisler siireclerin
gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir. Siire¢ yoOnetimine iliskin tiim belgeler ve siireg
kilavuzlari, ilgili paydaslarla paylasilmakta ve seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

o (3) A.3.4.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi
o (3)A.3.4.2. MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
o (3) A.3.4.3. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Elektronik ve Otomasyon Bolimii'nde i¢ ve dis paydas katilimini artirmaya yonelik
planlamalar yapilmakta ve diizenli olarak uygulanmaktadir. 2023 BIDR Raporu’nda belirtildigi
gibi, paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak i¢in
mekanizmalar tanimlanmistir. Boliim, i¢ ve dis paydaslarini paydas yonetimi prosediirii
cergevesinde belirlemekte ve bu paydaslarla diizenli olarak toplantilar diizenlemektedir.
Toplantilar araciligiyla 6grenciler, mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri ve diger paydaslarla
fikir aligverisi yapilmakta ve siireclere yonelik goriisler alinmaktadir. Ozellikle dis paydaslar
ile is birligi protokolleri yapilarak iliskiler gelistirilmekte ve boliime katki saglanmaktadir.

Paydag goriislerinin alinmasinda kullanilan yontemler sunlardir:

Anketler: Ogrenci memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi ve dis paydas memnuniyet
anketi diizenli olarak uygulanmakta ve sonuclar analiz edilmektedir.

Odak Grup Toplantilart ve Calistaylar: D1s paydaslar ve sektor temsilcilerinin katilimiyla
odak grup toplantilar1 diizenlenmektedir.
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Geri Bildirim Mekanizmalari: Paydaslardan alinan geri bildirimler diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Elde edilen anket sonuglar1 ve geri bildirimler, karar alma siireglerinde dikkate alinmakta ve
iyilestirme ¢alismalar1 i¢in temel teskil etmektedir. Ozellikle i¢ kalite giivencesi sisteminde
Ogrenci ve dis paydaslarin katilimina 6nem verilmekte, stireclerin etkinligi ve verimliligi bu
katilimla artirilmaktadir. Paydas katiliminin etkinligi ve siirekliligi diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin yapilan degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirme ¢aligsmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanutlar

o (2) A4.1.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Van Golii Elektrik Dagitim A. S.
Arasinda Is Birligi Protokolii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’'nde, o6grencilerin ders, Ogretim elemanlari, diploma
programi, hizmetler ve genel memnuniyet diizeyine iliskin goriis ve geri bildirimleri diizenli
olarak toplanmaktadir. 2023 BIDR Raporu’nda belirtildigi gibi, bu geri bildirimler sistematik
bir sekilde alinmakta, analiz edilmekte ve iyilestirme calismalarinda etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Osrenci geri bildirimleri su yontemlerle toplanmaktadur:

Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerin ders, 6gretim elemanlari, hizmetler ve genel memnuniyet
diizeyine iliskin degerlendirmelerini iceren anketler, her yartyil sonunda uygulanmaktadir.

Dilek ve Oneri Kutulari: MAUN Dilek Kutusu aracihigiyla dgrenciler, oneri ve sikayetlerini
anonim bir sekilde iletebilmektedir.

Elektronik Kanallar: Bolimiin web sayfasi ve e-posta adresleri araciligiyla 6grencilere geri
bildirim mekanizmalar1 sunulmaktadir.

Odak Grup Toplantilari: Ogrenci temsilcileri ve akademik damigsmanlarin katilimiyla
diizenlenen toplantilarda 6grenciler dogrudan geri bildirimlerini paylasabilmektedir.

Toplanan geri bildirimler, boliim tarafindan analiz edilmekte ve elde edilen veriler iyilestirme
caligmalarina yon vermektedir. Bu siiregte, verilerin gegerliligi ve glivenilirligi saglanmakta,
geri bildirim sonuglar1 &grenciler ve diger paydaslarla paylasilmaktadir. Ozellikle ders
igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6grenci hizmetlerine yonelik yapilan degisiklikler, bu geri
bildirimlerin bir sonucudur. Geri bildirim mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte ve
ogrencilerden alan geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Ogrenci memnuniyet
diizeyini artirmaya yonelik yapilan iyilestirmeler, kalite glivence sisteminin bir pargasi olarak
belgelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanutlar
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o (3)A.4.2.1. MAUN Dilek Kutusu
o (3) A.4.2.2. Elektronik ve Otomasyon Béliimii Iletisim Kanallar:

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde, mezun izleme ve iligkileri yonetimi sistematik bir
sekilde yiiriitilmektedir. 2023 BIDR Raporu’nda belirtildigi gibi, mezunlarin istthdam durumu,
isveren memnuniyeti ve programin hedeflerine ulasma diizeyine iligkin bilgiler diizenli olarak
toplanmakta, analiz edilmekte ve gelisim stratejilerinde kullanilmaktadir.

Boliim mezunlarinin tamamu, iiniversite biinyesinde bulunan MAUN Mezun Takip Sistemi’ne
kayithidir. Bu sistem sayesinde mezunlarin istihdam durumu, egitim siiregleri ve kariyer
gelisimleri takip edilebilmekte ve veriler diizenli olarak gilincellenmektedir. Ayrica, mezunlara
yonelik sosyal platformlar olusturulmus olup, bu platformlar araciligiyla iletisim siirdiiriilmekte
ve bilgi aligverisi saglanmaktadir.

Memnuniyet Anketleri: Mezun memnuniyeti ve program ¢iktilarinin erisim diizeyi, tiniversite
tarafindan diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir.
Mezunlardan alinan geri bildirimler, programlarin yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in temel olusturmakta, akademik ve uygulamali egitim siireclerine katki
saglamaktadir.

Istihdam Verileri: Mezunlarin ise yerlesme oranlari, gelir diizeyleri, egitime devam durumlar
ve igveren memnuniyetine iliskin bilgiler sistematik olarak toplanmakta ve raporlanmaktadir.

Mezunlardan toplanan geri bildirimler ve istihdam verileri diizenli olarak analiz edilmekte, bu
analiz sonuglarina dayali olarak program iceriklerinde ve 6gretim yontemlerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Mezunlarin goriisleri, akademik kurul toplantilarinda tartisilmakta ve alinan
kararlar, programin stratejik hedeflerine ulagsmasini desteklemek amaciyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
Kanitlar

o (3)A.4.3.1. MAUN Mezun Takip Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, uluslararasilagma siireclerini  Mus  Alparslan
Universitesi’nin genel uluslararasilasma politikas1 ve stratejileri dogrultusunda ydnetmektedir.
Bu siirecler, MAUN Dis Iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte,
bolim diizeyinde ikili anlagsmalarin yapilmasi ve uluslararast 0grenci ve akademik
hareketliligin tesvik edilmesi gibi siiregler yiiriitiilmektedir.

Erasmus Programi: Bolim, Erasmus programi kapsaminda akademik personel ve 68renci
degisimini artirmaya yonelik ikili anlagmalar yapmaktadir. Halihazirda Erasmus kapsamindaki
anlagma siirecleri devam etmekte ve yeni is birlikleri olusturulmaktadir.

Uluslararas: Iy Birlikleri: Boliim, uluslararas: akademik ve endiistriyel paydaslarla is birligi
yapmay1 hedeflemekte ve bu dogrultuda gesitli planlamalar yapmaktadir.

Dil Destegi ve Kiiltiirel Uyum: Uluslararast 6grencilerin uyum stireglerine destek olmak
amaciyla dil egitimi ve kiiltiirel etkinliklere yonelik planlamalar yapilmaktadir.
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Uluslararasilagsma siirecleri kapsaminda yapilan c¢alismalar diizenli olarak degerlendirilmekte
ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme planlar1 yapilmaktadir. Bu siireglerin
yonetiminde, paydas katilimi ve is birliginin artirilmasina yonelik adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o (2)A.5.1.1. MAUN Erasmus Koordinatorligii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Elektronik ve Otomasyon Bdliimii’'nde, uluslararasilasma faaliyetlerini desteklemek igin
ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, Mus Alparslan Universitesi genelinde belirlenen
planlamalar dogrultusunda yonetilmektedir. 2023 BIDR Raporu’nda belirtildigi gibi, Erasmus+
ve diger degisim programlart i¢in saglanan biitceler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan belirlenmekte ve rektdor yardimcisinin denetiminde Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus+ Biitcesi: Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitgesi, yillara bagh olarak diizenli bir
sekilde analiz edilmekte ve hibelerin daha etkin kullanimini saglamak amaciyla iiniversite
genelinde yeniden dagitim mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Kaynaklarin Yeniden Dagutimi: Birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayan kisimlari, dnce
ilgili fakiilte havuzuna, ardindan Universite genel havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler diger
birimlere tahsis edilmektedir.

Izleme ve Degerlendirme: Ayrilan kaynaklarin etkinligi, yillik istatistiklerle izlenmekte ve bu
veriler, gelecekteki uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in biitge planlamalarinda kullanilmaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’niin uluslararasilasma siireclerini desteklemek amaciyla,
akademik ve idari personel icin dil egitimi ve kiiltiirel uyum programlar1 gibi destekler
planlanmaktadir. Ancak, bu faaliyetlerin finansmani, {iniversite genelinde saglanan biitgelere
baghdir. Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklarin etkin kullanimi, diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Kaynaklarin daha verimli kullanilmasi amaciyla,
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde uluslararasilagsma faaliyetleri smirli diizeydedir ve
biiyiik lciide Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii'ne baglh Dis Iliskiler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midiirliigii tarafindan ytriitiilmektedir. Boliim seviyesinde Erasmus ve
Mevlana Programi gibi degisim programlarmma yonelik ikili anlasma girisimleri devam
etmektedir ancak uluslararasilagsma faaliyetlerinin performansina yonelik belirgin bir izleme
mekanizmasi bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek i¢in tanimli bir mekanizma veya
stire¢ henliz kurumsallastirilamamistir. Boliim, tiniversitenin genel uluslararasilagma politikasi
ve stratejik plani kapsaminda sinirli katki saglamakta, ancak bu alandaki faaliyetlerin artirilmasi
ve performans gostergelerinin olusturulmasi i¢in ¢aligsmalar yapilmasi gerekmektedir.
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Boliim, Erasmus ve Mevlana Programlar1 kapsamindaki degisim faaliyetleri icin Dis Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi nin yonlendirmeleri dogrultusunda hareket etmektedir. Ancak
bu faaliyetlerin performansina yonelik diizenli bir izleme veya degerlendirme yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

TBMYO biinyesinde yer alan Elektronik ve Otomasyon boliimiine ait programlarin
(Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Insansiz Hava Araci1 Teknolojisi ve
Operatorliigii) yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan
yeterlilikleri ile iliskilendirilmis oldugu ve programlarin yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyonu ve vizyonu gdz dniine alindig1 bir énceki yilin BIDR’nda belirtilmistir. Programlarin
onay1 ve gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim 6gretim donemi
baslamadan once sirasiyla birim kurulu kararlar1 ve liniversite senatosu onay1 ile yapilmaktadir.
Bologna bilgi paketinde, yiiksekokulumuzda verilen her bir ders igin egitim-6gretim
etkinliklerini igeren bilgiler hem Tiirk¢e hem de Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler
diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna siirecine ait bilgiler Universitemiz ve ilgili
programin web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi iizere, programlarin amaglar1 ve
o6grenme ¢iktilar (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumu
saglanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde,
kurumun misyon ve vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, ulusal
cekirdek program esas alinarak hazirlanmis ve kazanimlarin ifade sekli, 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca belirtmektedir.

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin izlenmesine yonelik planlama yapilmis olup, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarina dair yontem ve siirecler ayrintili bir sekilde tanimlanmastir.
Ogrenme ¢iktilarmin ve ilgili 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar belirlenmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) detaylandirilmistir.

Alan farkliliklar1 g6z Oniine alinarak, yeterliliklerin 6rgiin, karma ve uzaktan egitim tiirlerinde
kazandirilma yontemleri tanimlanmis ve program tasariminda fiziksel ile teknolojik olanaklar
(erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o (4)B.1.1.1. MAUN Bologna
e (4)B.1.1.2. YOK Atlas MAUN On lisans programlart
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B.1.2. Programlarin ders dagihim dengesi

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi iizere, programin ders dagilimima
iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinmakta ve bu siire¢ katilimci bir yaklasimla
yiiriitiilmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi, zorunlu-segmeli dersler ile alan ve alan
dis1 derslerin dengesini gozetmekte; 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmanin yani sira farkli
disiplinleri tanima firsati1 sunmaktadir.

Ders sayist ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesine olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir. Bu dogrultuda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: (4)
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4)B.1.2.1. MAUN Bologna

B.1.3. Ders kazamimlarimin Program ciktilariyla ile uyumu

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi iizere, derslerin 6grenme kazanimlar
(karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirilerek kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli, ongoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeleri net bir sekilde ortaya koymaktadir. Ayrica, ders Ogrenme
kazanimlarinin gergeklestiginin izlenmesine yonelik bir planlama yapilmigstir.

Olgunluk diizeyi: (3)

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
® (3) B.1.3.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi
® (3)B.1.3.2. MAUN Bologna

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi gibi, tiim derslerin AKTS degerleri
web sayfasi lizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmakta olup, bu siirecler 6grenci is ytikii ve
kredi cergcevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamalarin niteligi detayli bir
sekilde incelenmektedir.

Olgunluk diizeyi: (4)
Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

® (4)B.1.4.1. MAUN Bologna
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi iizere, her program ve ders igin (érgiin,
uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklestirilmektedir. Bu siireg, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve sonuglar
ortak bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri bildirim sonuglar1, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari, ilisik kesme
sayillar1 ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve karsilagtirilmaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirekli olarak desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

® (3)B.1.5.1. MAUN Bologna
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi iizere, kurum, egitim ve dgretim
stireclerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmek i¢in organizasyonel yapilanmaya (6rnegin,
tiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi vb.), bilgi yonetim

sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bu siirecler, list yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup, gorev ve sorumluluklar agik¢a tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik ilke, esaslar ve takvim, kurum genelinde belirlenmistir. Programlarda
O0grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu, iist yonetimin
koordinasyonunda takip edilmekte ve siireclerin biitiinliigli saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar
® (3)B.1.6.1. MAUN Bologna
® (3)B.1.6.2. MAUN Rektorliigii Mevzuat Listesi
® (3)B.1.6.3. MAUN Akademik Takvim
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da ifade edildigi iizere, 6gretim yontemi, grenciyi
aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli bir yaklagimla tasarlanmistir. Tiim egitim
tiirlerinde (Orglin, uzaktan, karma), ilgili egitim tiirliniin dogasina uygun, 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve biitiinleyici 6grenme
yontemleri benimsenmekte; vaka ve uygulama temelli yaklagimlar 6nceliklendirilmektedir.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgisi, motivasyonu ve bagliligina odaklanan
yontemler tercih edilmektedir. Orgiin egitim siirecleri, 6n lisans 6grencilerini kapsayacak
sekilde, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli Ogrenme yaklasimlariyla
zenginlestirilmistir. Ayrica, 6grencilerin arastirma siireglerine katilimi, miifredat, yontem ve
yaklagimlar araciligtyla aktif olarak desteklenmektedir.

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde dnlemler alinmasi sistematik bir
degerlendirme siireciyle yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
e (3)B.2.1.1. MAUN Bologna
e (3)B.2.1.2. MAUN UZEM
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi, dgrenci merkezli dlgme ve
degerlendirme siirecleri, yetkinlik ve performans temelli bir yaklagimla yiritilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Stirekli
bir 6lgme ve degerlendirme anlayisi, ¢oklu sinav olanaklari ile siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje ve portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazanimlar1 ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri titizlikle
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar) i¢in
mekanizmalar olusturulmus ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlii@ ile giivenirligi
saglanmaktadir.

Kurum, 6lgme ve degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
aliman geri bildirimlere dayanarak siirekli olarak iyilestirmekte; yapilan iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler diizenli olarak
degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Kanitlar
® (3)B.2.2.1. MAUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas:
® (3)B.2.2.2. MAUN Bologna

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi gibi, dgrenci kabuliine (merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar, birbirleriyle tutarli bir sekilde
belirlenmis olup, uygulamalar seffaflikla yiiriitiilmektedir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve Ogrencilerin ihtiyaclari
ozenle karsilanmaktadir. Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) taninmasi ve kredilendirilmesi siireci sistematik
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilasma politikasina paralel olarak, 6grenci hareketliligi desteklenmekte ve tesvik
edilmekte; bu siirecte kolaylastirict dnlemler alinmaktadir. Hareketlilik programlar1 sirasinda
kredi kayb1 yasanmamasi i¢in gerekli diizenlemeler ve uygulamalar da hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
® (4) B.2.3.1. MAUN Rektorliigii Mevzuat Listesi
® (4)B.2.3.2. MAUN Bologna

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2024 Birim i¢i Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi iizere, yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullar1, mezuniyet karar siiregleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli siireglere
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerektiginde onlemler alinmaktadir. Bu siireglerin
diizenli olarak degerlendirilmesi ve 1yilestirilmesi, seffaflik ve tutarliligin saglanmasina katki
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
® (3) B.2.4.1. MAUN Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
® (3)B.2.4.2. MAUN Bologna
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi gibi, sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo ile ders kitaplari, ¢cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar gibi kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte olup, erisilebilir sekilde dgrencilerin bilgisine ve kullanimima sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kurumda, egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayan, kullanict dostu, ergonomik bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem; es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6lgme ve degerlendirme ile hizmet i¢i egitim olanaklarini
kapsamaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari, 6grenci-dgrenci, grenci-ogretim eleman1 ve grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgili kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
® (3)B.3.1.1. MAUN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
® (3) B.3.1.2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
e (3)B.3.1.3. MAUN UZEM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi iizere, 6grencinin akademik gelisimini
takip eden, yonlendiren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danmisman Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi, 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaylastirilmis olup, yiiz yiize ve ¢evrimigi gibi gesitli
erisim olanaklar1 sunulmaktadir. Ayrica, psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri,
Ogrencilerin bilgisine ve erisimine agik sekilde sunulmakta; bu hizmetler yiiz yiize ve ¢evrimigi
olarak erisilebilir durumdadir.

Bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
® (3)B.3.2.1. MAUN Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
® (3) B.3.2.2. MAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
® (3) B.3.2.3. MAUN Ogrenci Bilgi Sistemi
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi, tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi), 6grencilerin ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte tasarlanmis olup, erisilebilir
sekilde hizmete sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar
® (3) B.3.3.1. MAUN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi iizere, dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina erigimi,
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim
altyapisi, bu gruplarin 6zel ihtiyaclar dikkate alinarak tasarlanmustir.

Universite yerleskelerinde, ihtiyaclara uygun olarak engelsiz iiniversite uygulamalari hayata
gecirilmistir. Ayrica, bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte ve
aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

® (3) B.3.4.1. MAUN Rektorliigii Mevzuat Listesi

® (3) B.3.4.2. MAUN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi gibi, 6grenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinliklerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢cin mekan, biitce ve
rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica, bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesi igin bir
idari orgiitlenme bulunmaktadir.

Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
® (3) B.3.5.1. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfast
® (3)B.3.5.2. MAUN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
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B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi, dgretim elemanlarmin (uluslararasi
Ogretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna acik sekilde paylasilmaktadir. Bu siire¢ ve kriterler, akademik liyakati gézetmekte
ve firsat esitligini saglayacak nitelikte diizenlenmistir. Uygulamanin belirlenen kriterlere uygun
oldugu kanitlarla desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasiimakta, kurumun
Ogretim liyelerinden beklentileri bireyler tarafindan acik¢a bilinmektedir. Kurum digindan ders
vermek iizere gorevlendirilen kisilerin se¢iminde liyakat esas alinmakta, yariyill sonunda
performanslar seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. Ayrica, kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum saglanmasi oncelikli olarak gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gdorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
® (3)B.4.1.1. MAUN Rektorliigii Mevzuat Listesi
® (3)B.4.1.2. Yiiksekogretim Kanunu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi iizere, gretim yetkinligi gelistirme
siirecleri, ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bir sekilde uygulanmakta ve
etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim O6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders
verme yontemlerini, ayrica uzaktan egitim siireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 igin
sistematik olarak egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.)
diizenlenmekte ve bu etkinlikleri gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasina yénelik ¢alismalar
stirekli olarak siirdiiriilmekte, bu siireglerin kuruma sagladigi katkilar diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Kanzitlar

o (3)B.4.2.1. MAUN UZEM
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

2024 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi, Mus Alparslan Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izleme ve
degerlendirme konusunda etkin bir siire¢ yliriitmektedir. Bu siireg, li¢ aylik ve yillik periyotlarla
Ogretim elemanlarinin arastirma sonuglarini1 ve faaliyetlerini detayli olarak degerlendirmeyi
kapsamaktadir.

2024 yilinda da vurgulandig: iizere, li¢ aylik degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin kisa
vadeli arastirma hedeflerine ulasma durumlarini izleme ve performanslarini anlik olarak takip
etme imkani saglamaktadir. Yillik degerlendirmeler ise daha genis bir ¢ergevede, 6gretim
elemanlarinin uzun vadeli arastirma stratejilerini ve hedeflerini analiz etmektedir.

Bu degerlendirme siireci, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini seffaf bir sekilde
izlemeyi ve siirekli gelisimi tesvik etmeyi amaglamakta, ayn1 zamanda bireysel ve kurumsal
basarilar1 belirleme, destekleme ve gelistirme imkan1 saglamaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimi, 2024 yilinda baglatilan bu yontemlerle akademik
miikkemmeliyeti destekleyerek, arastirma faaliyetlerini siirekli artirmay1 ve kurumsal hedeflere
daha etkin bir sekilde ulasmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Tesvik ve dOdiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
® (2) B.4.3.2. Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bilimsel ve akademik gelisimde basari, etkin arastirma siireclerinin yonetimi ve uygun
kaynaklarm verimli kullanimiyla miimkiin olur. Bu siire¢lerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi,
planlama, koordinasyon ve is birligi ile saglanabilir. Arastirma siire¢lerinin dogru yonetilmesi
hem kisa vadeli hem de uzun vadeli hedeflere ulasilmasinda belirleyici bir rol oynar. Arastirma
stireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve uygun kaynaklarin dogru belirlenmesi, kurumlarin
bilimsel basarilarina 6nemli katkilar sunar. Literatiir taramasi, laboratuvar ekipmanlari, yazilim
araclar1 ve finansal destek gibi kaynaklarin etkili kullanimi, projelerin hem kalite hem de
kapsam agisindan gelismesine olanak tanir. Basarili bir bilimsel gelisim igin arastirma
stireglerinin planh bir sekilde yiiriitiilmesi ve dogru kaynaklarin kullanilmas: gereklidir. Proje
yonetiminde sistematik bir yaklasim benimsemek, siire¢lerin saghikli  bir sekilde
tamamlanmasini saglar. Ayrica, arastirma kaynaklariin uygun ve verimli kullanimi, projelerin
basariya ulasmasinda dnemli bir stratejidir. Her kurumun bilimsel gelisimine katki sunmak i¢in,
aragtirma stireclerinin iyi bir sekilde yonetilmesi ve uygun kaynaklarin etkin kullanimi sarttir.
Bu siirecler, proje hedeflerine ulagsmay1 kolaylastirirken planlama, is birligi ve koordinasyonun
Oonemini 6n plana ¢ikarir. Literatiir taramasi, teknik ekipman ve finansal destek gibi kaynaklar,
projelere 6nemli bir gii¢c katar. Aragtirma siireglerinde basari, kaynaklarin etkin yonetimi ve
dogru kullanimiyla dogrudan iliskilidir. Proje siireclerinin sistematik bir bigimde planlanmasi
ve degerlendirilmesi hem kisa vadeli hem de uzun vadeli hedeflerin gergeklestirilmesinde
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onemli bir yere sahiptir. Bu siiregte, literatiir taramas1 ve laboratuvar imkanlarindan finansal
destege kadar ¢esitli kaynaklar hayati rol oynar.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, teknolojik inovasyonlara 6nciiliik ederek endiistriye nitelikli
profesyoneller kazandirmay1 amaglayan stratejik bir akademik birimdir. Modern elektronik ve
otomasyon teknolojilerine odaklanan kapsamli egitim programlari, teorik bilgiyi pratik
uygulamalarla birlestirerek O6grencilerin  sektdrel liderlik  yetkinliklerini — gelistirmeyi
hedeflemektedir. Boliim, cagdas teknoloji odakli miifredat1 ve uygulamali projeleri ile hem
arastirma-gelistirme alaninda hem de endiistriyel ¢oziimlerde onemli katkilar saglamaktadir.
Yenilik¢i projelerde akademisyenler ve 0grenciler is birligi yaparak bilimsel arastirmalarin
ilerlemesine katkida bulunurken, sektdre yon verebilecek uzman bireyler yetistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e (4) C.1.1.1. Boliim Toplanti Tutanaklart

e (4) C.1.1.2. Tiibitak 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, kurumun genis kapsamli arastirma kaynaklarini etkin bir
sekilde kullanarak, 6grenci ve akademisyenlere gelismis altyapi imkanlari sunmaktadir.
Elektronik, Biyomedikal ve Insansiz Hava Araglar1 laboratuvarlarindan olusan ii¢ temel
arastirma platformu hem uygulamali egitim siireclerini desteklemekte hem de Teknofest ve
TUBITAK gibi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar icin yenilik¢i projelere olanak
saglamaktadir. Boliim, tiniversitenin sagladigi ¢cekirdek fonlar ve baslangic destekleri sayesinde
arastirmacilarin proje gelistirme siireglerini kolaylastirarak, akademik iiretkenligi artirmay1
amaclamaktadir. Ayrica, proje ve konferans katilim destekleri, seyahat burslari, uzman davet
programlart ve 06diill mekanizmalar1 gibi tesvik edici unsurlar, aragtirma siire¢lerini
siirdiiriilebilir kilmakta ve béliimiin bilimsel potansiyelini artirmaktadir. Universite
kaynaklarmin etkinligini diizenli olarak degerlendiren ve ihtiyaclara gore optimize eden bir
yaklasimla hareket eden boliim, misyon ve hedefleri dogrultusunda dis fonlara erisimi de
stratejik bir dncelik olarak ele almaktadir. Bu kapsamda, arastirmacilar i¢in saglanan rehberlik
ve destek birimleri, tiniversite disi kaynaklarin verimli kullanimini miimkiin kilmaktadir.
Bolim hem yerel hem de ulusal diizeyde yenilik¢i arastirmalara liderlik ederek, bilimsel
katkilariyla 6ne ¢ikan bir akademik birim olma yolunda kararlilikla ilerlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2)C.1.2.1. BAP Yonergesi
e (2) C.1.2.2. Laboratuvarlar (IHA Lab., Biyomedikal Lab.)
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde bulunan programlarda doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, arastirma siire¢lerini etkin yonetme ve kaynaklari optimum
kullanma konusunda gii¢lii bir strateji izlemektedir. Boliim, 6grencilere sundugu kapsamli
laboratuvar altyapis1 ve teknik imkanlarla arastirmalarin basarili bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Elektronik, Biyomedikal ve insansiz Hava Araclari laboratuvarlari, grencilere
pratik deneyim kazandirarak bilimsel projelere katilim firsat1 sunmaktadir. Boliim, {iniversite
ici fonlar, proje destekleri, konferans katilimi, seyahat yardimlar1 ve uzman davetleri gibi
kaynaklarla arastirmacilarin gelisimini tesvik etmektedir. Ayrica, 6diil ve yiikseltme kriterleri,
ogrencilerin motivasyonunu artirarak arastirma kalitesini yiikseltmektedir. Ayrica, Bolim hem
tiniversite i¢ci hem de dis1 kaynaklara etkin bir sekilde yonelerek arastirmacilarin dis fonlara
erisimini kolaylagtirmaktadir. Bu strateji, Elektronik ve Otomasyon Bolimii'niin arastirma
stireglerini basariyla yonetmesini saglamaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, arastirma faaliyetlerinde doktora derecesine sahip akademik
kadro oranini artirmaya yonelik stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Boliimdeki akademik
kadro, farkli liniversitelerden gelen ve kendi alanlarinda doktora yapmis uzmanlardan olusarak,
boliime cesitlilik ve uzmanlik katmaktadir. Bu cesitlilik, boliimdeki uzmanlik alanlarinin
genislemesine ve kiimelenme siireglerinin giliglenmesine olanak saglamaktadir. Arastirma
hedefleri dogrultusunda, boliim stratejik planlamalar yaparak, doktora diizeyindeki akademik
uzmanliklar1 bu hedeflerle uyumlu bir sekilde yonlendirmektedir. Ayrica, doktora egitimine
devam eden 6gretim elemanlari, gen¢ akademisyenleri biinyeye katarak arastirma potansiyelini
artirmaktadir. Boliim, akademik personelin gelisimini desteklemek amaciyla gesitli egitimler,
caligtaylar ve proje pazarlari diizenlemekte, bu etkinlikler arastirma kalitesini artirmay1
hedeflemektedir. Yurtdiginda doktorasini tamamlayan 6gretim elemanlari, boliime uluslararasi
deneyim ve aglar kazandirarak, kiiresel arastirma projelerine katilimi giiclendirmektedir. Bu
strateji, boliimiin uluslararasi diizeyde rekabet avantajim1 artirmayi ve kiiresel perspektif
kazandirmay1 amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanutlar

e (3)C.2.1.1. Akademik Personel Bilgi Sistemi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, mevcut durumu degerlendirerek, heniiz hayata gegirilmeyen
ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ile aragtirma birimlerinin kurulmasi gerektigini
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ongormektedir. Boliim, bu eksiklikleri avantaja doniistiirmeyi hedefleyerek proaktif bir
yaklagim sergilemeyi ve stratejik adimlar atmay1 planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, aragtirma performansini siirekli olarak iyilestirmek ve elde
ettigi basarilarla one ¢ikmak amaciyla etkili bir strateji izlemektedir. Boliim, akademik
kadrosunun katkilariyla 6nemli arastirma projeleri yiiritmekte ve disiplinler arasi is birliklerini
tesvik etmektedir. Bu projeler, endiistri is birlikleri, bilimsel yaymnlar ve ulusal/uluslararasi
konferanslara katilimlar araciligryla boliimiin arastirma performansini belirgin bir sekilde
artirmaktadir. Boliimiin akademik personeli, alanlarinda yiiriittiikleri nitelikli arastirmalarla
ulusal ve uluslararasi diizeyde takdir edilmektedir. Ogretim iiyeleri, uluslararasi indekslere
kayith dergilerde diizenli olarak makale yayimlamakta ve sektdrdeki gelismeleri takip ederek
ogrencilere ve sektore aktarmaktadir. Ayrica, boliimde diizenlenen konferanslar, seminerler ve
atolye calismalari, akademik ve endiistriyel paydaslar arasinda etkili bilgi transferini
saglamaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, 6grencilere arastirma kiiltiirtinii kazandirmak ve 6grenci
projelerini desteklemek amaciyla ¢esitli programlar ve etkinlikler diizenlemektedir. Bu sayede
ogrenciler, teorik bilgilerini pratik uygulamalarla birlestirerek ger¢ek diinya sorunlarina ¢6ziim
gelistirme konusunda yetkinlik kazanmaktadir. Pratige dayali bu yaklagim, boliimiin arastirma
performansinin d6grencilere de yansimasini saglamaktadir. Boliimiin elde ettigi basarilar, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirmakta ve gelecekteki aragtirmalara ivme kazandirmay1
hedeflemektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon
Boliimii, 6gretim elemanlarin arastirma performansini izleme ve degerlendirme konusunda
sistematik bir siire¢ yiiriitmektedir. Uc¢ aylik ve yillik periyotlarla gergeklestirilen bu
degerlendirme, akademik kadronun aragtirma faaliyetlerine dair ayrintili veriler sunmakta ve
kisa ile uzun vadeli hedeflere ulasma durumunu kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. Ug aylik
degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin kisa vadeli hedeflerini izlemeye olanak tanirken, yillik
degerlendirmeler ise daha stratejik bir bakis agisiyla uzun vadeli planlarin gergeklesme diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu siireg, arastirma performansinin seffaf bir sekilde izlenmesini
saglamakla kalmayip bireysel ve kurumsal basariyr tesvik etmeyi de amaglamaktadir.
Elektronik ve Otomasyon Boliimii, bu yontemlerle akademik miikemmeliyeti desteklemekte ve
arastirma faaliyetlerini stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmeye odaklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2) C.3.1.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
e (2) C.3.1.2. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
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e (2) C.3.1.3. Uluslararast Endekslerde Yer Alan Yayin Sayist (Science Citation Index-
Expanded)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Elektronik ve Otomasyon Béliimii, yeniden atama siireclerinde
tiniversite tarafindan belirlenen usul ve kriterlere tam bir titizlikle uymakta ve personelin
performansini bu ¢ergevede degerlendirmektedir. Bolim, seffaf ve adil bir yaklagimi
benimseyerek hem dgretim liyelerinin hem de 6gretim iiyesi disindaki personelin akademik ve
profesyonel basarilarin1 objektif bir sekilde analiz etmekte ve alinan kararlara bu
degerlendirmeleri temel almaktadir. Ogretim iiyesi disindaki personelin performansi, belirlenen
kriterlere uygun olarak siirekli izlenmekte ve gelisime yonelik geri bildirimlerle
desteklenmektedir. Adil bir rekabet ortami olusturan bu siiregler, personelin motivasyonunu
artirmay1 ve kurumsal hedeflere daha etkin bir sekilde ulasmay1 hedeflemektedir. Ayrica,
boliim hem bireysel kariyer gelisimini desteklemek hem de genel basar1 diizeyini ylikseltmek
adina degerlendirme siireglerini 6zenle yonetmekte ve iyilestirmektedir. Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, bu seffaf ve sistematik yaklasimla hem kurumsal miikemmeliyeti
giiclendirmekte hem de personelin profesyonel gelisimini tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanzitlar

e (3) C.3.2.1. Mus Alparslan Universitesi (Maun) Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi

e (3)C3.22. Mus Alparslan Universitesi Ogretim Upyesi Dusindaki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kriterlere Iligkin Yonerge

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini Mus Alparslan
Universitesi’nin stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Béliimiin
toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmis olup, kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Gorev tanimlari
belirlenmis, siire¢lerin islerligi izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinde temel yaklasimi;

e Evrensel degerlere bagli, milli ve manevi degerlere saygili, sorgulayici ve ¢oziimleyici
bireyler yetigtirmek,

e Toplumsal sorunlara siirdiiriilebilir ¢dziimler sunmak,

o Ulusal ve kiiresel olgekte yetkin teknikerler yetistirmek,

e Arastirma-gelistirme faaliyetleri ile topluma dogrudan katki saglamak olarak
belirlenmistir.
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Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin farkli alanlarda yaptig1 akademik arastirmalar, makaleler,
kongreler, calistaylar ve panellerdeki katilimlari, 6grencilerin gerceklestirdigi stajlar ve
TEKNOFEST projeleri araciligiyla topluma deger katilmaktadir.

Boliimde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, MAUN Elektronik
ve Otomasyon Boliimii Kalite Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir. Kalite politikas1
cercevesinde, siireclerin etkin isleyisi ve siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Siireclerin
yonetimi, genis paydas katilimini tesvik etmekte ve diizenli olarak gdzden gecirilmektedir.

Boliimiin toplumsal katki siireclerinin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve alinan geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu siiregler, bdliimiin
misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) D.1.1.1. Kalite Koordinatorliigii Stratejik Planlar

(3) D.1.1.2. MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Béliimii Misyon

(3) D.1.1.3. MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Béliimii Vizyon

(3) D.1.1.4. MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Hedeflerimiz

(3) D.1.1.5. MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Béliimii Kalite Komisyonu
(3) D.1.1.6. MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Béliimii Kalite Politikast

D.1.2. Kaynaklar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, toplumsal katk: faaliyetlerini Saglik Kiiltlir ve Spor (SKS)
Daire Baskanlig1 ile koordinasyon i¢inde yiiriitmektedir. Boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin
damismanliginda faaliyet gdsteren MAUN IHATEK ve MAUN ROKET 6grenci topluluklar,
her yil diizenli olarak TEKNOFEST yarigsmalaria katilmak iizere kapsamli hazirlik siirecleri
gerceklestirmektedir.

TEKNOFEST Yarismalari: Her y1l yaklasik 60 kisilik bir 68renci ekibi, insansiz hava araglari,
roket ve insanlik yararina teknoloji gibi farkli kategorilerde TEKNOFEST yarigmalarina
hazirlanmakta ve bu etkinliklere katilim saglamaktadir.

Mesleki ve Sosyal Geligim: Ogrenciler, miihendislik, teknoloji ve inovasyon odakli projelerde
yer alarak mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir.

Toplumsal Katki ve Sorumluluk: Ogrenciler, topluma fayda saglayan projelerde yer alarak
toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmeye yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

SKS Daire Bagkanhgi: Ogrenci topluluklarima ulasim, konaklama, organizasyon ve mali destek
saglamaktadir.

Danismanlik ve Rehberlik: Bolim 0gretim elemanlar1, 6grencilerin projelerini geligtirme ve
yarigmalara hazirlik siireclerinde rehberlik yapmaktadir.

Fiziksel ve Teknik Destek: Ogrenci topluluklari, iiniversitenin laboratuvar ve teknik
altyapisindan faydalanmaktadir.

SKS Daire Baskanligi, 6grenci topluluklarinin etkinliklerini diizenli olarak izlemekte ve
raporlamaktadir. TEKNOFEST yarismalarinda elde edilen basarilar ve geri bildirimler,
topluluklarin gelecekteki faaliyetlerini iyilestirme siireclerinde degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) D.1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uyguma Yonetmeligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak
topluma ve c¢evreye deger yaratan katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ihtiyaglarina yonelik cesitli egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanlik
faaliyetleri yiiritilmekte ve bu faaliyetlerin izlenmesi icin stirekli gelistirilen bir mekanizma
olusturulmaktadir. Kurum, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri ile paydaslarla etkin
bir iletigim siirdiirerek toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligini saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve sistematik
olarak izlenmektedir. Akademik birimler, kamu ve 06zel sektdr paydaslari ile is birlikleri
gelistirmekte, Ogrenci ve akademisyenlerin topluma yonelik etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir. Egitim, sertifikasyon programlari, seminerler ve bilimsel ¢aligmalar araciligiyla
toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligi desteklenmektedir.

Bu faaliyetler, Teknik Bilimler MYO'nun toplumsal katki performansinin izlenmesi ve siirekli
tyilestirilmesi konusundaki kararliligin1 gostermekte ve boliimiin, paydaslariyla olan is birliklerini
gelistirerek toplumsal fayday1 en yiiksek seviyeye ¢ikarmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2) D.2.1.1. Tiirk Telekom ile Is Birligi Goriismesi
o (2)D.2.1.2. Alparslan-2 Hidroelektrik Santrali Teknik Gezi
e (2) D.2.1.3. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Kariyer Semineri
e (2) D.2.1.4. I[HA Ticari Pilotluk Egitimi

Sonu¢ ve Degerlendirme

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon
Boliimii, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir bir
gelisim saglamay1 hedefleyen, kalite giivencesi siireclerini etkin bir sekilde uygulayan bir
akademik birimdir. 2024 Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) kapsaminda yapilan
analizler, boliimiin giiclii yonlerini ve iyilestirme gerektiren alanlarini ortaya koyarak, stratejik
hedeflere ulasma yolunda 6nemli i¢goriiler sunmaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Béliimi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi ve
Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii programlarini biinyesinde barindirarak, ¢agin
gerekliliklerine uygun, teorik ve uygulamali egitimi harmanlayan bir yapi olusturmustur.
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Programlarin tasarimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu
olarak gerceklestirilmis, ders dagilimlar1 ve kazamimlar1 6grenci is ylikiine dayali olarak
dengelenmistir.

Boliimde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri benimsenmis, ders igerikleri Bologna siirecine
uygun olarak siirekli giincellenmistir. Ogrenci geri bildirimleri, akademik danismanlik
mekanizmalar1 ve mezun takip sistemleri aktif olarak isletilmektedir. Olgme ve degerlendirme
stiregleri, yetkinlik ve performans temelli bir yaklasimla yiiriitilmekte olup, 6grencilere ¢esitli
simav ve proje tabanli degerlendirme yontemleri sunulmaktadir. Ancak, uluslararast 6grenci
hareketliliginin artirilmasi, Erasmus+ ve Mevlana gibi programlar kapsaminda is birliklerinin
gelistirilmesi, uzaktan egitim siireclerinin daha etkin kullanilmasi1 ve sanayi is birliklerinin
miifredata daha entegre edilmesi gibi alanlarda 1yilestirme gerekmektedir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, TUBITAK destekli projeler, TEKNOFEST yarismalar1 ve
endiistri ile yapilan is birlikleri araciligiyla arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmektedir. Boliim biinyesindeki Elektronik, Biyomedikal ve Insansiz Hava Araglari
laboratuvarlari, 6grencilere uygulamali 6grenme firsatlar1 sunmakta ve yenilik¢i projelerin
gelistirilmesine olanak saglamaktadir.

Ancak, doktora programlarinin ve doktora sonrasi arastirma olanaklarinin bulunmamasi, ulusal
ve uluslararas1 ortak arastirma birimlerinin eksikligi, bilimsel yaymn ve proje ciktilarinin
artirllmasi gerekliligi gibi alanlarda gelisim firsatlar1 bulunmaktadir. Aragtirma yetkinligi ve is
birliklerinin giiclendirilmesi amaciyla, sanayi ile ortak projeler, ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanma mekanizmalar1 ve akademik personelin arastirma tesvik sistemlerine daha fazla
katilimi1 saglanmalidir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda sektorel is birlikleri,
teknik geziler, kariyer seminerleri ve Ogrenci projeleri ile topluma fayda saglamay1
amaclamaktadir. Béliim biinyesinde yer alan MAUN IHATEK ve MAUN ROKET 6grenci
topluluklari, her yil TEKNOFEST gibi ulusal organizasyonlara katilarak 6grencilerin teknik
becerilerini gelistirmesine katkida bulunmaktadir. Toplumsal katki performansinin artirilmasi
icin, yerel yonetimler, sanayi kuruluslari ve meslek odalariyla daha genis capli projeler
yiriitiilmeli, 6grencilere yonelik sosyal sorumluluk projeleri tesvik edilmeli ve dezavantajli
gruplarin egitime erisimini artirmaya yonelik caligmalar giiclendirilmelidir.

Boliim, seffaf ve katilimei bir yonetisim modeli benimsemekte olup, kalite glivencesi siirecleri
kapsaminda EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi) ve 68renci geri bildirim mekanizmalari
etkin bir sekilde isletilmektedir. Akademik ve idari siirecler, kalite komisyonlar1 tarafindan
izlenmekte ve siirekli iyilestirme dongiisiine tabi tutulmaktadir. Ancak, finansal yonetim
stireclerinin tanimli olmamasi, uluslararasilasma faaliyetleri icin yeterli kaynaklarin
bulunmamasi ve akademik tesvik mekanizmalarimin iyilestirilmesi gibi konular ele alinmali ve
bu alanlarda gelisim saglanmalidir.

Elektronik ve Otomasyon Bolimii, teknolojik gelismelere hizla adapte olabilen, uygulamali
egitime onem veren ve sanayi ile giiclii is birlikleri gelistiren bir yapiya sahiptir. 2024 BIDR
Raporu, boliimiin mevcut durumunu ortaya koyarak, gelecek donemlerde atilmasi gereken
stratejik adimlara rehberlik etmektedir.

Oniimiizdeki siirecte:

e Uluslararasilasma faaliyetleri artirilmali, Erasmus+ ve Mevlana programlarina daha
fazla 6grenci ve akademik personel katilimi saglanmalidir.

e Sanayi is birlikleri gii¢lendirilerek, 6grencilere sektorel deneyim kazandiracak projeler
artirtlmalidir.
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e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine verilen destek artirilmali, akademik personelin
daha fazla uluslararas1 fon ve proje destegi almasi tesvik edilmelidir.

e Egitim programlari siirekli giincellenerek, teknolojik gelismelere ve sektor ihtiyaclarina
uyum saglanmalidir.

e Mezun takip sistemi daha etkin hale getirilmeli, is diinyasiyla olan baglantilar
kuvvetlendirilerek mezunlarin istthdam edilebilirligi artirilmalidir.

Bu rapor, Elektronik ve Otomasyon Boliimii’niin mevcut durumunu kapsamli bir sekilde
degerlendirerek, gelecege yonelik stratejik hedefler belirlemeye yardimci olan bir yol haritasi
niteligindedir. Boliimiimiiz, egitimde ve arastirmada miikemmeliyeti hedefleyen yapisini
giiclendirerek, silirdiirtilebilir ve yenilik¢i bir akademik ortam sunmaya devam edecektir.
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