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Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Béliimiin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek; Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme
Programi siireclerinde esas almmmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak her yil hazirlanmaktadir.
Boliimiimiiziin gliglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglayan BIDR, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygilastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla

paydaslarla is birligi icerisinde hazirlanmistir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu, boliim baskani, program bagkanlari olmak iizere 4
kisiden olusmaktadir. Komisyonumuza, BIDR yazim siirecinde programlardan veri akist

stirecinde ilgili bagkanliklarin kalite alt calisma gruplarindan destek saglanmaktadir.

Birim i¢ degerlendirme (BIDR) raporu, YOKAK KIDR Siiriim 3.0’dan uyarlanmis
olup Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki bashklar1 altindan kamitlara dayali olarak agiklanmaya c¢alisilmistir. Birim i¢
Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen Oolgiitler dogrultusunda rapor
hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans
gostergeleri araciligryla Onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki
hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibartyla raporlamayi ve yoneticilerin
degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag ve hedeflere
ulagilmasinda performans gostergelerini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak
analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amac ve
hedeflerinin nesnel ve oOlgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Bolimiimiiz
stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in Anabilim Dallarinin bilgilendirilmesi,
desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amaglh kararlar almasi saglanmaktadir.
Raporda yer alan tiim basliklar igin Universitemizde yiiriitiilen siireglere bagli olarak detayl
olarak anlatilmis, yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar 1s13inda YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 gercevesinde bolimiimiiziin her alt 6lgiit i¢in olgunluk diizeyi

belirlenmistir.



Birim Hakkinda Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Boliim Baskam Adi1 Soyadi: Ramazan ATICI
Boliim Baskani E-posta: r.atici@alparslan.edu.tr

Boliim Baskam Telefon: 04362491414

Kalite Komisyonu Baskam: Thsan SOYLEMEZ
Kalite Komisyonu Baskam E-posta: i.soylemez@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon:

Yiiksekokul Sekreteri Ad1 Soyadi: Serdar Cafer KARAKAYA
Yiiksekokul Sekreteri E-posta: c.karakaya@alparslan.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri Telefon: 04362492503

2. Tarihsel Gelisim :

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, ilk olarak 2002 yi1linda MEGEP kapsaminda II. Ogretimde
ogrenci alan, su anda I. Ogretim olarak egitim ve dgretime devam eden Elektronik Teknolojisi
Programi ile baslamistir. Daha sonra, Radyo Televizyon Teknolojisi Programi 2012-2013
egitim-6gretim yilinda 6grenci almistir. Ancak, bu program 2015-2016 egitim-6gretim yili

itibariyle 6grenci alimina son verilmistir.

Bolimiimiiz, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya baslayan Biyomedikal Cihaz

Teknolojisi ve Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii programlariyla giiglenmistir.



A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim

ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak egitim-0gretim faaliyetine devam eden
Elektronik ve Otomasyon Boliimii’niin ydnetim modeli ve idari yapist “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi “ne gore belirlenmistir. Bolim biinyesinde 3 tane aktif
program mevcuttur. Bu ¢ercevede boliim bagkani, her donem boliimde gorev yapan 6gretim
iiyeleri ve 6gretim elemanlart ile birlikte donem basinda ve donem sonunda olmak {izere en az
iki kez genel degerlendirme toplantilar1 ve bununla birlikte akademik danismanlar her ay
diizenli olarak ilgilendigi sinif ile aylik toplantilar yapmaktadir. Bu bolum toplantilara ilgili
konu baghklar1 ve glindem maddeleri dogrultusunda farkli paydaslardan da katilim
saglanabilmekte, miidiirlik de bu toplantilara katilabilmektedir. Akademik danigsmanlar ise
ogrencilerin sorunlarini belirlemek ve bunlara ¢6ziim bulabilmek icin giindem maddeleri
esliginde toplantilari yapmaktadir. Boliim ve programi bagkani boliimdeki 6gretim iiyeleri ve
ogretim elemanlar1 tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore se¢imle belirlenmekte,
miidiirlik de bu se¢imler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun
olarak oncelikle boliim baskanlig1 ve sonrasinda miidiirliik tizerinden isleyis saglanmaktadir.
Is akis siirecleri ve gorev tanimlari ile ilgili donem iginde yapilan toplantilarla (danismanlarin
ogrencilerle yaptig1 toplantilar, boliim baskaninin yaptig1 birim toplantilari) birimde bu isleyis
saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi ilizerinden saglanmaktadir. Tiim bu siirecler

birim i¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kamtlar

o MAUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

e FElektronik ve Otomasyon Bolimi Akademik Personeli

o Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi

e Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Kurulu

e Elektronik ve Otomasyon Bolumu 08renci danismanlari



http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/0310
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
https://www.mevzuat.gov.tr/
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6602
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/2346

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde kalite giivence sistemi kiiltiiri olusturulmaya
calisilmakta ve calismalar yiiksek bir motivasyonla saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bolim
yonetimi bu siireci etkin bir liderlik yaklagimiyla yonetmektedir. Boliimde tiim ¢alismalar
koordinasyon ve isbirligi ile yiiriitiilmektedir. Olusturulan komisyonlar ¢ergevesinde yetki
paylasimi ile ¢alismalar yiiriitiilmekte, birimin kalite siiregleri ile ilgili is ve islemler dengeli
bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin sinav ve ders programlarinin hazirlanmasi
noktasinda Boliim Baskanligi, ihtiya¢ duymasi halinde 6gretim gorevlilerinden destek alarak
stireci yurlitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine Boliim Baskanligt
koordinasyonunda birimdeki 6gretim iiyelerinden yardim alinmaktadir. Siirecte Miidiirliik ile
koordineli bir sekilde c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Gerektiginde idari birimlerden destek
alinmaktadir. Liderlik siire¢leri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi i¢in ¢aligmalar

devam etmektedir.
Kanitlar
e Akademik Birimler Gorev Tanimi Formu

e Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence YOnergesi

e Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Boliimiimiizde isleyen siireglerde sik sik i¢ ve dis paydaslarla goriismeler gergeklestirilerek
fikir aligverisinde bulunmaktadir ve gelen geri doniisler neticesinde 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Vangolii Elektrik Dagitim A. S. Arasinda I

BirligiProtokolii



http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01496
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02942
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-universitesi-ve-vedas-is-birligi-protokolu-imzaladi-3700
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-universitesi-ve-vedas-is-birligi-protokolu-imzaladi-3700

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun i¢ Kkalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalarn
tanimlanmistir.

Komisyonun biitliin ¢alismalar1 programlar ile is birligi i¢inde yiiriitiilmekte, gerektiginde
rektorliik kalite komisyonu ile gériismeler yapilmaktadir. Alinan kararlar, akademik personele
Boliim/program baskanliklar1 iizerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi (EBYS)
iizerinden bildirmektedir. Meslek yiiksekokul kurulu ise yiiksekokuldaki yonetim kuruluna ve
programlardaki siireclere iliskin kararlar almak amaciyla toplanmaktadir. Alinan kararlar,
akademik personele Boliim/Program baskanliklar1 lizerinden resmi yazi ile elektronik belge

sistemi Uzerinden bildirmektedir.
Kanitlar

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorligi

e Mus Alparslan Universitesi Kalite Giivence Y Onergesi

e Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu
e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi
e FElektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Bolim  Bagkanliginda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
Bilgilendirmede hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmakta, erisilebilir olarak ilan
edilmekte ve tlim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Bilgilendirme calismalar1 sistematiktir. Ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir ve sorumlulart nettir. Alinan geribildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum Orgiitleri ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kanitlar


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02941
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/02942
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4113
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii Web Sayfasi

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Duyuru Sayfasi
o Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Haber fasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun
olarak belirlenmistir. Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen, stratejik
amac ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak, Yiiksekokulumuzun faaliyet planlar1 ve
performans hedefleri genis bir katilimla belirlenmektedir. Belirlenen ama¢ ve hedeflere
ulagilma  durumu, Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, belirlenen amaclara ulagmada
yardimci olan en &nemli faktdr Siirec Yonetim Sistemidir. Fakiiltemiz, Egitim-Ogretimi
Yonetmek ve Toplumsal Katkiy1r Yonetmek iist siireglerinin performans parametre hedeflerine
yonelik yapilan faaliyetler ile misyon, vizyona yonelik, stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmektedir. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimiz, bunlara yonelik faaliyet
planlari, performans hedefleri ile bunlara yonelik gerceklesmeler, toplantilar, internet

sayfamizda paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.
Kanitlar

e« MAUN 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu

» Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon-Vizyon

» Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Politikasi

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlari
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu icin hazirlanan ve 2021-
2025 yillart arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve Ogretim kalitesinin

yikselmesi ve gelecekte daha yenilik¢i bir kurum olmasi amag olarak benimsenmistir. Bu


http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6373
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4113
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6604

plan ile meslek yiliksekokulumuzun mevcut durumu ve imkénlar1 ortaya koyulurken, bir
yandan da bu durum ve imkanlardan hareketle, oniimiizdeki 5 yillik siiregte hedeflenen

gelisim seviyesine ulagsmak amaclanmistir.
Kanitlar

e MAUN 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadur.

Universitemizin kalite ydnetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gdstergeleri,
Kalite Komisyonu bagli alt komisyonlar araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak izlemesi
gereken tanimli performans gostergeleri ile amag ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin belirli
bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede, devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulagsmay1 ne Olgiide saglandigi ve karar alma
siirecine ne Olgiide katkida bulundugu belirlenmektedir. izleme ve degerlendirme sonucunda
gerekli goriilen durumlarda iyilestirme karar1 verilmektedir. Izleme ve iyilestirmeye yonelik
olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gdzden gegirme siirecleri etkin olarak uygulanmaktadir.
Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan, siire¢ performans
gostergeleri anahtar performans gostergeleri olarak tanimlanmis ve bu gostergeler kalite yonetim
sistemimizin goézden gec¢irme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi gozden gecirme
toplantilari, danigman degerlendirmeleri ile siire¢ yonetim komisyonunda izlemektedir. Ayrica,
birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her yil birimimizdeki 6gretim elemanlarinin
bilimsel toplantilar, yayinlar ve projelerle ilgili bilimsel faaliyetleri hakkinda veriler toplanarak
akademik faaliyet raporlari hazirlanmakta ve yil sonunda akademik kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Ayrica farkli iiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretim
elemanlarinin gorev aldigr arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel performanslari

hakkinda fikir edilmektedir.
Kanitlar

e MAUN 2023 Yili Performans Programi

e MAUN (")g“retim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-65%20MAUN%20Performans%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-66%20Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20(MAUN)%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, elektronik bilgi yonetimini c¢esitli yazilim veya platformlar

iizerinden yiirlitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir:

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrencilerin egitim ve dgretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri
elektronik olarak yiiriitebilmelerini saglar. Ogrenciler, sistemden diploma sorgulamasini
cevrimici olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde dgretim elamanlar1 her tiirlii

ders islemlerini elektronik olarak isleyebilmektedir.

Personel Bilgi Sistemi: Personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri igerir.
Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde calisanlarin bilgilerine

kolaylikla erisim saglanmaktadir. Bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Tiim yazismalar EBYS ve kurumsal e-mail
iizerinden yiiriitiilmektedir. EBYS’deki yazismalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza
olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz, e-Devlet ile biitlinlesik hale getirilmistir. Bu sayede 6grencilerimiz
Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt yapisini kullanarak kimlik dogrulama
yapmaya baslamislardir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim yazismalar EBYS ve kurumsal
e-mail iizerinden ytriitilmektedir. EBYS’deki yazigmalarin kayd: tutularak kurumsal hafiza
olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir.
Personel Bilgi Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri
saklanmaktadir. Bu bilgiler acik olup {niversite personelinin ulasilabilir olmasin
saglamaktadir.

Kanitlar

e Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

e MAUN Eduroam Sistemi

e E-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler

.

e Ogrenci Bilgi Sistemi

e Personel Bilgi Sistemi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-71%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20D%C3%BCzenleme%20Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-77%20Eduroam%20Nedir_%20%E2%80%93%20Eduroam%20Sistemi.pdf
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://pbs.alparslan.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml siireclere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali, akademik personel planlamasi igin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Daire Baskanligi'nin
izinleri c¢ercevesinde insan kaynaklari planlamasi yapar. Her yilin sonunda norm kadro
planlamasi kurumun web sayfasinda yayinlanir ve akademik personel ilanlari i¢in ihtiyaglar
belirlenir. Talepler, dekanlik tarafindan uygun goriildiigiinde rektorliige iletilmek iizere Egitim
Fakiiltesi Dekanligi'na gonderilir. Bu siireg, iiniversitelerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik

birimlerinin akademik personel planlamasini ve atamalarini diizenler.

Kanitlar

Kamt 1: Kurum i¢i Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siirecler

bulunmamaktadir.

Finansal islemler, MAUN Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhig1 tarafindan yiiriitiiliir. Ihtiyaglar belirlendikten sonra gerekli belgeler hazirlanarak

rektorliigiin ilgili birimlerine iletilir ve alimlar1 gergeklestirildikten sonra birime ulastirilir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme donglisi

kurulmustur.
Kanitlar

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi

e MAUN Uzaktan Egitim Uvgulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Yonetmeligi
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A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda kalite giivencesi, egitim ve o6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO

katmanlarina paydas katilimim saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Boliim paydaslarimiz  paydas yonetimi prosediiriine gore belirlenmistir. I¢ ve dis
paydaslarimiz ile diizenli toplantilar yapilmakta ve fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica
dis paydas memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi gibi
anketler uygulanarak geri doniisler alinmakta ve bu anket sonucglari analiz edilerek

tyilestirmeler planlanmaktadir.
Kanitlar

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Vangoélii Elektrik Dagitim A. S.

Arasinda is Birligi Protokolii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarlt

ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Kanitlar

e MAUN Dilek Kutusu

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii iletisim Kanallari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar vardir.

Mezunlarimizin hepsi iiniversite biinyesinde bulunan Mezun Bilgi sistemine kayitlidir. Bu
sayede mezunlarimiza ait veriler elde edilebilmekte ve takip edilebilmektedir. Mezunlarin
sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet

diizeyi Universite mezun memnuniyet anketleri ve mezunlarimiza uygulanan program
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ciktilarina erisim diizeyi anketleri ile degerlendirilmektedir. Birimimizde bulunan tim
programlarin mezunlari i¢in kurulan sosyal platformlar araciligi ile iletisim ve bilgi aligverisi

devam etmektedir.
Kanitlar

e MAUN Mezun Takip Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilagsma  siireclerinin  yonetimi, Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Boliim olarak ikili anlagsmalarin yapilmasi siirecini yonetmekteyiz. Erasmus

kapsaminda ikili anlagsma basvuru siire¢leri devam etmektedir.
Kanitlar

e MAUN Erasmus Koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlar i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biitceler Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi’nca belirlenmekte ve ilgili rektor
yardimeisi denetiminde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yénetilmektedir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde yillara bagl olarak istatistikler elde edilmektedir
ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmast
saglanmaktadir. Hibenin etkin bir sekilde kullanimini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayan kismi; 6ncelikle birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da

Universite havuzuna aktarilmaktadir ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadar.

Uluslararasilagsma faaliyetleri (Erasmus, Mevlana Programi gibi) rektérliige bagl Drs liskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirligii'ne bagh yiiriitiilmektedir. Birim olarak da
Erasmus, Mevlana gibi programlar kapsaminda ikili anlagma girisimlerimiz devam
etmektedir.
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

TBMYO biinyesinde yer alan Elektronik ve Otomasyon boliimiine ait programlarin
(Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve
Operatorliigii) yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan
yeterlilikleri ile iliskilendirilmis oldugu ve programlarin yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyonu ve vizyonu goz dniine alindig1 bir énceki yilin BIDR 'nda belirtilmistir. Programlarin
onay1 ve gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim 6gretim donemi
baslamadan oOnce sirasiyla birim kurulu kararlar1 ve iiniversite senatosu onay1 ile
yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, yliksekokulumuzda verilen her bir ders igin
egitim-ogretim etkinliklerini igeren bilgiler hem Tiirkce hem de ingilizce olarak yer almakta
olup bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna siirecine ait bilgiler Universitemiz

ve ilgili programin web sayfalarinda yaymlanmaktadr.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte

ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, dikkate
aliarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci
ayritili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarin  ve  gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin  hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarima gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
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Kanitlar

e MAUN Bologna

e YOK Atlas MAUN On lisans programlari

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(C))

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e MAUN Bologna

B.1.3. Ders kazamimlarinin Program ¢iktilariyla ile uyumu

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. (3)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme

kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
Kanitlar

e Tiurkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

e MAUN Bologna

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
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Olgunluk diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir. (4)

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is ylki ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan

cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

e MAUN Bologna

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. (3)

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim

yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

e MAUN Bologna

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir (3)

Kurum, egitim ve Ogretim slireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar

tanimlanmigtir.  Egitim  ve  O8retim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
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degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim ydntemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Kanitlar
e MAUN Bologna
o MAUN Rektorliigli Mevzuat Listesi
o MAUN Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde O6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi

ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e MAUN Bologna

e MAUN UZEM

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve cesitlendirilmis dl¢me ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir (3)

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazlar1 siire¢ odakli
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, o6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin

duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Kamnitlar

e MAUN Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Savfasi
e MAUN Bologna

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tammnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan

edilmektedir. (4)

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki &grenmenin (orgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar
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e MAUN Rektorliigii Mevzuat Listesi
e MAUN Bologna

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma ve
diploma islemlerinin taniml siire¢lere uygun olarak yiiriitiilme, izlenme ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e MAUN Ogsrenci Isleri Daire Baskanligi
e MAUN Bologna

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana o0zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. (3)

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-68retim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir
O0grenme yOnetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Kanitlar

e MAUN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

e MAUN UZEM

18


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420333303330035505356003523033291333453222435600#
http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420333303330035505356003523033291333453222435600#
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tamimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. (3)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(ylz yiize ve g¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Kamtlar
o MAUN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e MAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e MAUN Ogrenci Bilgi Sistemi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir. (3)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup

ogrenciler tarafindan erigilebilmektedir.

Kanitlar

o MAUN Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yiiriitillmektedir. (3)

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e MAUN Rektorliigiit Mevzuat Listesi

o MAUN Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitlig¢ine dayal olarak yararlanilmaktadir. (3)

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylirliiten ve yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
e MAUN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir. (3)

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum

gozetilmektedir.

Kanitlar

e MAUN Rektorliigii Mevzuat Listesi

o Yiiksekogretim Kanunu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarimin ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir (3)

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Kanitlar

e MAUN UZEM

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve

seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. (2)

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu catis1 altinda, dgretim
elemanlarinin arastirma performansini izleme ve degerlendirme konusunda etkin bir siireg
yiriitmektedir. Bu degerlendirme, {i¢ aylik ve yillik periyotlarla 6gretim elemanlarinin
aragtirma sonuclart ve faaliyetlerinin detayli bir ciktisini icermektedir. Boylece, bdliim,
akademik kadronun arastirma etkinliklerini yakindan takip ederek siirekli gelisimi tesvik
etmekte ve kurumsal hedeflere daha etkin bir sekilde ulasmay1 amacglamaktadir. Her ii¢ aylik
donemde yapilan degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin kisa vadeli arastirma hedeflerine
ulasma durumlarmi degerlendirmekte ve performanslarini anlik olarak izleme imkani
saglamaktadir. Ayn1 zamanda, yillik degerlendirmeler ise daha genis bir perspektiften 6gretim
elemanlarinin uzun vadeli aragtirma stratejilerini ve hedeflerini degerlendirmektedir. Bu siirec,
boliimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin seffaf bir sekilde izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglarken, ayn1 zamanda bireysel ve kurumsal basarilari belirleme, tesvik
etme ve gelistirme amacini tagimaktadir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, bu yontemlerle
akademik miikemmeliyeti destekleyerek, arastirma faaliyetlerini siirekli olarak artirmayi

hedeflemektedir.

Kanitlar
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e« AKADEMIK TESVIK ODENEGi YONETMELIGI

e Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireclerinin etkin yoOnetimi ve uygun arastirma kaynaklarinin kullanimi, her
kurumun basarili bir bilimsel ve akademik gelisimine énemli bir katki saglar. Bu siireclerin
yOnetimi, titiz planlama, koordinasyon ve is birligi gerektirir. Arastirma siireglerinin basariyla
yonetilmesi hem kisa hem de uzun vadeli hedeflere ulagsmada kritik bir faktordiir. Ayrica,
uygun arastirma kaynaklarinin belirlenmesi ve etkili bir sekilde kullanilmasi, projelerin nitelik
ve nicelik acisindan giiglenmesine yardimci olur. Bu kaynaklar, literatiir taramasi, laboratuvar
ekipmanlari, yazilim araglar1 ve finansal destek gibi unsurlar1 icerir. Arastirma siire¢lerinin
yonetimi, proje siireclerinin  etkili bir gsekilde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesiyle ilgili sistemli bir yaklasim gerektirirken, uygun kaynaklarin kullanimi da

bu stireglerin basarili bir sekilde tamamlanmasina yonelik temel bir stratejiyi olusturur.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalan
bulunmaktadar.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, kurumun teknolojik yeniliklere Onciilik eden ve
endiistriye nitelikli profesyoneller kazandirmayi hedefleyen 6nemli bir birimidir. Bolim,
modern elektronik ve otomasyon teknolojileri konusunda kapsamli bir egitim sunmak ve
ogrencilere sektorde lider olmalar1 i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla
tasarlanmigti. Bu baglamda, boliimiin benimsedigi 6gretim yoOntemleri ve uygulamali
projeler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayarak gercek diinya sorunlarina ¢6ziim
bulmalarma olanak tanir. Elektronik ve Otomasyon Bolimi, Ogrencilere endistri
standartlarina uygun olarak donanim ve yazilim konularinda derinlemesine bilgi saglamakla
kalmayip ayn1 zamanda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle sektore katkida bulunan bir
akademik birim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Boliimdeki akademisyenler ve 6grenciler, yenilik¢i
projelerde bir araya gelerek bilimsel arastirma alaninda 6nemli basarilar elde etmekte ve

sektore yon veren nitelikli profesyoneller yetistirmektedir.

Kanitlar
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e Elektronik ve Otomasyon Boliim toplantilari

o Tiibitak 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurumun zengin arastirma kaynaklari, Elektronik ve Otomasyon Boliimii'nde etkileyici bir
sekilde yansimaktadir. Ug ayr laboratuvar olan Elektronik, Biyomedikal ve Insansiz Hava
Araglar1 laboratuvarlari, boliim 6grencilerine benzersiz altyapir imkanlar1 sunmaktadir. Bu
laboratuvarlar, Teknofest ve Tiibitak gibi prestijli kurumlarin diizenledigi yarismalara ve
aragtirma projelerine basvurular yaparak Onemli calismalara ev sahipli§i yapmaktadir.
Kurumun genel arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii'niin bu tiir yarigmalara ve projelere katilimini destekleyecek diizeydedir. Ayni
zamanda, tniversite i¢i ¢ekirdek fonlar, baslangic seviyesindeki arastirmacilara yonelik
erisimi kolay hale getirmekte ve projelerin gelistirilmesini tesvik etmektedir. Proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, ddiiller ve rekabetgi yiikseltme
kriterleri, arastirmacilarin potansiyelini artirmak ve motive etmek amaciyla cesitli destek
mekanizmalarini1 igermektedir. Universite i¢i kaynaklarm etkinligi ve gelisime acik yanlari
diizenli olarak degerlendirilerek, boliimiin arastirma potansiyelini siirekli olarak
giiclendirmesi amaglanmaktadir. Ayrica, boliimiin misyonu ve hedefleriyle uyumlu olarak
iniversite dis1 kaynaklara yonelme konusunda desteklenmesi, belirlenmis yontemler ve
calisan destek birimleri araciligiyla etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu sayede
Elektronik ve Otomasyon Boliimii hem yerel hem de ulusal diizeyde arastirma faaliyetleriyle

one ¢ikan bir birim olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.
Kanitlar

e BAP YoOnergesi
e Laboratuvarlar (IHA Lab., Bivomedikal Lab.)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun doktora programm ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadur.
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Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde bulunan programlarda doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, aragtirma siireglerini etkin bir sekilde ydnetme ve
kaynaklar1 en verimli sekilde kullanma konusundaki kararliligiyla 6ne ¢ikmaktadir. Bu boliim,
modern teknolojinin hizla evrim gecirdigi bir donemde, 6grencilere ve akademisyenlere
sundugu laboratuvar altyapist ve teknik imkanlarla arastirma faaliyetlerine giiclii bir destek
saglamaktadir. Elektronik, Biyomedikal ve Insansiz Hava Araclar1 alanlarindaki ii¢ ayr
laboratuvar, O0grencilere pratik deneyim kazandirmak ve bilimsel projeler gelistirmelerine
olanak tanimak adina Onemli bir rol oynamaktadir. Arastirma siireclerinin yonetiminde,
boliimiin 6grencileri ve akademisyenleri i¢in 6zel olarak tasarlanmis ¢esitli kaynaklari iceren
bir strateji benimsemektedir. Bu strateji kapsaminda, Ogrencilere saglanan iiniversite igi
cekirdek fonlar, proje destekleri, konferans katilim imkanlari, seyahat destegi ve uzman
davetleri gibi kaynaklar, arastirmacilarin potansiyellerini gelistirmelerini tesvik etmektedir.
Ayn1 zamanda, Ogrencilere yonelik o6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri, motivasyonu
artirarak kaliteli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Elektronik ve Otomasyon Bolimdi,
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara yonelme konusunda da
etkin bir strateji izlemektedir. Bu cercevede, boliim biinyesindeki destek birimleri ve
yontemleri, arastirmacilara dis kaynaklardan saglanan desteklere kolay ve etkili bir sekilde
ulagma imkani sunmaktadir. Bu yaklasim, Elektronik ve Otomasyon Boliimii'nlin aragtirma
stireclerini yonetme ve kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanma alaninda Oncii bir rol

ustlenmesine olanak tanimaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitillmektedir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, aragtirma faaliyetlerinde doktora derecesine sahip
arastirmact oranini artirmak i¢in kararli bir ¢caba sarf etmektedir. Boliimdeki akademik kadro,
kendi alanlarinda doktora derecesine sahip olan uzman arastirmacilardan olusmaktadir. Bu
arastirmacilar, farkli tiniversitelerden gelerek boliime cesitlilik kazandirmakta ve ulusal
diizeyde uzmanlik birikimine sahip bir ekip olusturmaktadir. Bu c¢esitlilik, boliimde
kiimelenme ve uzmanlik alanlarinin cesitlenmesine katki saglamaktadir. Boliim, arastirma

hedefleri ile ortlisme konularim1 dikkatlice analiz ederek stratejik bir planlama yapmaktadir.
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Akademik kadronun doktora diizeyindeki uzmanliklari, boliimiin belirledigi arastirma
hedefleri ile uyum i¢inde oldugu icin kiimelenme ve birikim stratejik bir sekilde
yoOnlendirilmektedir. Ayrica, boliimde gorev yapan doktora egitimine devam eden Ogretim
elemanlari, gen¢ akademisyenleri biinyeye kazandirarak arastirma potansiyelini daha da
giiclendirmektedir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini siirekli olarak artirmak i¢in diizenledigi egitim, calistay ve proje
pazarlar1 gibi faaliyetlerle dikkat cekmektedir. Bu faaliyetler, akademik kadronun giincel bilgi
ve becerilere sahip olmalarin1 destekleyerek boliimiin  arastirma kalitesini  artirmay1
amaglamaktadir. Ayrica, boliimiin uluslararasi diizeyde rekabet avantajini artirmak amaciyla
yurtdisinda doktorasini tamamlamig 6gretim elemanlarina vurgu yapmaktadir. Bu strateji,
boliimde kiiresel perspektifi giiclendirerek uluslararasi ¢capta daha etkin bir konumda olmay1
hedeflemektedir. Yurtdisinda egitim almis Ogretim elemanlari, boliime uluslararasi aglar
kurma, farkli kiiltiirleri anlama ve uluslararas1 arastirma projelerine katilma konularinda

Onemli bir katki sunmaktadir.
Kanitlar

¢ Akademik personel bilei sistemi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, mevcut durumu degerlendirerek, kurum genelinde heniiz
olusturulmamis olan ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ile ortak arastirma
birimleri olusturma yoOniinde yeni mekanizmalar gelistirme ihtiyacin1 g6z Oniinde
bulundurmaktadir. B6liim, bu eksiklikleri firsata ¢evirme amaciyla proaktif bir rol listlenmeyi

ve ¢esitli stratejik adimlar atmay1 planlamaktadr.
C.3. Arastirma Performansi

Elektronik ve Otomasyon Boliimil, arastirma performansini siirekli olarak giliglendirmek ve
cesitli basarilariyla 6n plana ¢ikmak amaciyla etkin bir strateji izlemektedir. Boliim, akademik
kadrosunun katkilariyla 6nemli arastirma projelerine imza atmakta ve disiplinler arasi is
birliklerini tesvik etmektedir. Yiiriitiilen projeler, endiistri isbirlikleri, bilimsel yaymlar ve
ulusal/uluslararasi konferanslara katilimlar, Elektronik ve Otomasyon Bolimii'niin aragtirma

performansini gozle goriiliir bir sekilde artirmaktadir. Boliimiin akademik personeli, kendi
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alanlarinda yirittiikleri nitelikli arastirmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde dikkat
cekmektedir. Ogretim iiyeleri, sikca uluslararasi indekslere kayith dergilerde makale
yayinlamakta ve sektordeki giincel gelismeleri yakindan takip ederek bu bilgileri 6grencilere
ve sektore aktarmaktadir. Ayrica, boliim biinyesinde diizenlenen konferanslar, seminerler ve
atolye calismalar ile akademik ve endiistriyel paydaslar arasinda etkili bir bilgi transferi
saglanmaktadir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, 6grencilere arastirma kiiltiirlinii asilamak
ve Ogrenci projelerini desteklemek adina cesitli programlar ve etkinlikler diizenlemektedir.
Boylece, o6grenciler, teorik bilgilerini pratik uygulamalarla birlestirerek gergcek diinya
sorunlarina ¢oziimler iiretme konusunda yetkinlik kazanmaktadir. Bu pratige dayali yaklagim,
boliimiin aragtirma performansinin 6grencilere de yansimasini saglamaktadir. Elektronik ve
Otomasyon Boliimii'niin bu basarilari, boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini
artirarak  gelecekteki arastirma caligmalarina daha bilyiikk bir ivme kazandirmayi

hedeflemektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadar.

Elektronik ve Otomasyon Béliimii, Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu c¢atis1 altinda, Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izleme ve
degerlendirme konusunda etkin bir siire¢ ytiriitmektedir. Bu degerlendirme, i¢ aylik ve yillik
periyotlarla 6gretim elemanlarinin arastirma sonuglar1 ve faaliyetlerinin detayli bir ¢iktisini
icermektedir. Boylece, boliim, akademik kadronun arastirma etkinliklerini yakindan takip
ederek siirekli gelisimi tesvik etmekte ve kurumsal hedeflere daha etkin bir sekilde ulasmay1
amaglamaktadir. Her ti¢ aylik donemde yapilan degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin kisa
vadeli arastirma hedeflerine ulasma durumlarin1 degerlendirmekte ve performanslarini anlik
olarak izleme imkani saglamaktadir. Ayn1 zamanda, yillik degerlendirmeler ise daha genis bir
perspektiften Ogretim elemanlarinin uzun vadeli aragtirma stratejilerini ve hedeflerini
degerlendirmektedir. Bu siire¢, boliimdeki dgretim elemanlarinin arastirma performansinin
seffaf bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglarken, ayni zamanda bireysel ve
kurumsal basarilar1 belirleme, tesvik etme ve gelistirme amacini tasimaktadir. Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, bu yontemlerle akademik miikemmeliyeti destekleyerek, arastirma

faaliyetlerini siirekli olarak artirmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar
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e AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGI

e Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma gelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanmilmaktadair.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mus Alparslan Universitesi'nin belirledigi yeniden
atamalarin usul ve kriterlerine titizlikle uymakta ve 6gretim iiyesi ile 6gretim iiyesi disindaki
elemanlarin performanslarini bu yonergeler cergevesinde degerlendirmektedir. Yeniden atama
siireclerinde seffaf ve adil bir yaklasim benimseyen boliim, her elemanin akademik ve
profesyonel basarilarini objektif bir degerlendirme ile gozden gegirerek kararlar almaktadir.
Ogretim iiyesi disindaki elemanlarin performans degerlendirmesi, belirlenen usul ve kriterlere
uygun olarak yapilirken, bu degerlendirmeler siirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmeye
yonelik geri bildirimlerle desteklenmektedir. Elektronik ve Otomasyon Bdliimii, atama ve
degerlendirme siireclerinde adil bir rekabet ortami olusturarak personelin motivasyonunu
artirmay1 ve kurumsal hedeflere daha etkin bir sekilde ulasmayir amaclamaktadir. Bu
cercevede, boliim, Mus Alparslan Universitesi'nin ydnergelerine uygun bir sekilde, dgretim
iiyeleri ve diger personelin performanslarini titizlikle degerlendirir. Bu degerlendirmeler,
bireylerin kariyer gelisimine katki saglamak ve boliimiin genel basari diizeyini artirmak adina
onemli bir rol oynamaktadir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, bu siirecleri seffaf bir sekilde
yoneterek kurumsal miikemmeliyeti desteklemeyi siirdiirmekte ve personelin profesyonel

gelisimini tesvik etmektedir.
Kanitlar

e MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI (MAUN) OGRETIM UYESIi KADROLARINA
YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

e MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI OGRETIM UYESIi DISINDAKI OGRETIM
ELEMANLARININ YENIDEN ATANMALARINDA UYGULANACAK USUL VE

KRITERLERE ILISKIN YONERGE
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https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar

Bolimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitemizin stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir (Ek-1). Bu cercevede; evrensel degerlere bagli olarak,
iilkemizin gelisimine katki saglayacak, c¢agdas, alaninda uzman, kendi alanindaki
gelismeleri yakindan takip eden, milli ve manevi degerlere bagli, sorgulayici ve
coziimleyici, insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile toplumsal sorunlara siirdiiriilebilir ¢oziimler sunmak, gelecege yon veren, ulusal ve
kiiresel Olgekte yetkin teknikerler yetistiren bir boliim olmayir misyon ve vizyon olarak
benimsemis, iretilen bilgiye i¢ ve dis paydaslar araciligiyla topluma aktarmay1 temel bir
deger olarak kabul etmistir (Ek-4, Ek-5, Ek-6). Bu baglamda bolimiimiiz, &gretim
elemanlar farkli alanlarda arastirmalar yaparak, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, panellere
katilarak, 6grencilerimiz yapmis olduklar1 stajlar ve TEKNOFEST projeleri ile topluma
misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda iiniversitemiz toplumsal katki faaliyetleri
cergevesinde (Ek-1) katkilar saglamislardir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmigtir (Ek-7). Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir
(Ek-8). Yapinn islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Bolimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

EK-1 Kalite Koordinatorliigii Stratejik Planlar
EK-4 MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Misyon

EK-5 MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Vizyon

EK-6 MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Hedeflerimiz
Ek-7 MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Bolimii Kalite Komisyonu

Ek-8 MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Kalite Politikasi
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http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/7687
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7412
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7413
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7414
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7416
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7415

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Boliimiimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte bolimiimiiziin toplumsal katki
stirecinde kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak tiiniversitemiz Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, o6grencilerin kurmus olduklar1 6grenci toplulugu
kapsaminda destek vermekte; faaliyetleri organize etmekte; gerektiginde ulasim, konaklama
ve beslenme destegi saglamaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ayn1 zamanda
topluma hizmet sunan arastirma ve uygulama merkezlerinin alt yapilar1 ve kurum dis1
kaynaklar1 da kullanmaktadir (Ek-9). Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Ek-9 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI, MEDIKO-SOSYAL SAGLIK, KULTUR VE
SPOR ISLERI DAIRES{ UYGULAMA YONETMELIGI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadar.

Teknik Bilimler MYO ile VEDAS arasinda boliim 6grencilerimizin uygulamali egitim
saglanmasi amaciyla bir protokol imzalanmistir (K-1 PROTOKOL ADRESI
KONULACAK). Bu protokol ¢ercevesinde 6grenciler, elektrik sayaglar1 baglantilari, ariza
analizi, kayip-kacak tespiti, 3-fazli transformatoérlerin yapisi, cesitleri ve baglantilari,
izolatorler, kesiciler, ayiricilar, parafudrlar, paratonerler, enerji dagitim iletkenleri, direkleri
ve cesitleri gibi konularda sahada uygulamali egitimler alacaklar (K-2). Bolimiimiiz
belirlenen misyon ve vizyonu dogrultusunda programlarimizdan Insansiz Hava Araci
Teknolojisi ve Operatorliigii programindaki &grenciler tarafindan kurulan IHA-TEK
Ogrenci Toplulugu aracihigiyla Ostim Teknik Universitesi ve Skyview Havacilik Tic. Ltd.
Sti. ile birlikte IHA Ticari Pilot Egitimi verilmistir. Ogrencilerimizin de bulundugu 40
kisilik grup egitimi tamamlayarak sertifikalarini aldilar (K-3). Ayrica Teknik Bilimler MYO
koordinasyonunda béliimiimiiz IHA 6grencileri basta olmak iizere IHA’lara merakli olan

ogrencilere yonelik olarak Dr. Ogr. Uyesi iskender DOLEK tarafindan “TBMYO’da
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Gelecegin Teknolojik Trendi: Insansiz Hava Araclart Semineri” isimli seminer diizenlendi
(K-4). Ayrica boliim akademisyenleri tarafindan yapilan bilimsel arastirma makaleleri basta
olmak tizere, kongre, sempozyum vb. etkinliklerde ¢ok sayida bilimsel ¢aligma yayinlanmis
ve sunulmustur (K-4, Hocalarimizin akademik calismalarinin oldugu bir klasorii drivede
kaydedelim ve orayi referans verelim).

Kanitlar

K-1 Teknik Bilimler MYO - VEDAS Protokol

K-2 Teknik Bilimler MYO - VEDAS Protokol Imzalandi

K-3 IHA Ticari Pilotluk Egitimi

K-4 Insansiz Hava Araci Semineri

Sonu¢ ve Degerlendirme

Elektronik ve Otomasyon Bolimii, kurumsal yo6netisim modeli ve idari yapisiyla
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne uygun bir sekilde faaliyet gdstermektedir.
Liderlik ve kalite anlayisi, boliim genelinde etkin bir sekilde uygulanmakta olup, paydas
katilim1 ve i¢ kalite glivencesi mekanizmalariyla desteklenmektedir. Kurumun misyon, vizyon
ve politikalartyla uyumlu olarak belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler, biitiin birimler
tarafindan benimsenmis ve uygulanmaktadir. insan kaynaklari y&netimi, bilgi yonetim
sistemi, siire¢ yonetimi ve paydas iliskileri yonetimi gibi temel alanlarda olgunluk diizeyi
yiiksek bir yapiya sahip olmakla birlikte, finansal yonetim konusunda tanimli siireglerin
olmamas1 dikkat ¢ekmektedir. Mezun izleme sistemi ve 0grenci geri bildirimleriyle siirekli
iyilestirme cabalar siirdiiriilmekte olup, bu kapsamda elde edilen verilerle boliimdeki siirecler

etkin bir sekilde yonetilmektedir.

Elektronik ve Otomasyon Bolimii'nlin egitim-6gretim slireglerini  diizenleyen ve
degerlendiren bir dizi kriter ve uygulamaya odaklanilmistir. Program tasarimi, ders dagilima,
ders kazanimlari, 6grenci i ylikii, program izleme, egitim yonetimi gibi konularda ayrintili
bilgiler ve kanitlar sunulmustur. Ayrica, Ogretim yoOntemleri, Ol¢me-degerlendirme
uygulamalari, 6grenci kabulii, akademik destek hizmetleri, 6grenme kaynaklar1 ve altyap1 gibi
faktorler degerlendirilmis ve belge igerisindeki baglantilara dayali olarak kanitlanmistir.
Ogretim kadrosu ile ilgili atama, yiikseltme, gérevlendirme kriterleri ve dgretim elemanlarmin
gelisimini tesvik eden uygulamalar da belgede yer almaktadir. Belge, dezavantajli gruplarin
egitime erisimini gozeterek sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere odaklanmis ve bu konuda

alinan 6nlemleri kanitlarla desteklemistir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-universitesi-ve-vedas-is-birligi-protokolu-imzaladi-3700
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-universitesi-ogrencilerine-ticari-iha-pilotluk-egitimi-3656
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/tbmyoda-gelecegin-teknolojik-trendi-insansiz-hava-araclari-semineri-4021

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, etkin bir arastirma siirecleri yonetimi ve kaynak kullanimi
stratejisi izleyerek kapsamli laboratuvar altyapisi ve c¢esitli kaynaklariyla 6grencilere ve
akademisyenlere gliclii destek saglamaktadir. Boliim, Tiibitak destekli projeler, {iniversite igi
cekirdek fonlar ve laboratuvar olanaklar1 gibi i¢ kaynaklari sistemli bir sekilde kullanarak
arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve ulusal diizeydeki yarismalara aktif bir sekilde
katilarak dis kaynaklar1 cesitlendirmektedir. Ancak, doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlarin bulunmamasi1 boliimiin eksiklikleri arasinda one ¢ikmaktadir. Bununla birlikte,
boliimiin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki etkin siirecler,
akademik miikemmeliyeti desteklemekte ve bireysel/kurumsal basarilar tesvik etmektedir.
Elektronik ve Otomasyon Boliimii'nlin bu stratejik c¢abalari, gelecekteki arastirma

caligmalarina daha biiyiik bir ivme kazandirmay1 amacglamaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Bolimii’niin toplumsal katk: siireclerini yonetimi ve kaynaklarina
odaklanilmistir. Bo6liim, {iniversitenin stratejik amaclari dogrultusunda evrensel degerlere
bagl, iilkemizin gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmeyi misyon olarak
benimsemistir. Toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek i¢in kurumsal bir
yapt1 olusturulmus, bu stireglerdeki performanst degerlendirmek icin ilke, kural ve gostergeler
belirlenmistir. Ogrencilere saglanan uygulamali egitimler, is birlikleri ve gerceklestirilen
seminerlerle toplumsal katki performans1 artirilmistir. Ancak, mali kaynak eksikligi belirtilmis
ve bu ihtiyacin iiniversite diizeyindeki desteklerle karsilandig: ifade edilmistir. Bu ¢ercevede
boliim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirmek i¢in uygun kaynaklar1 saglama konusunda

caba gostermektedir.
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