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Ozet

Elektronik ve Otomasyon Béliimii i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), boliimiimiiziin akademik
ve idari stireclerini degerlendirmek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini analiz ederek giiclii yonleri ve gelismeye agik alanlari belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu rapor, kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme siireglerine
katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Elektronik Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve
Insansiz Hava Aract Teknolojisi ve Operatérliigii programlarini biinyesinde barmdiran
boliimiimiiz, 6grencilerine uygulamali ve teorik bilgiyi harmanlayan bir egitim sunarak sektore
yetkin teknik elemanlar kazandirmay1 amaglamaktadir.

2025 yil1 6zelinde, raporun temel odak noktasi, kalite glivencesi sisteminin etkinligini artirmaya
yonelik olarak benimsenen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin
degerlendirilmesidir. Egitim programlarimizin giincellenmesi, laboratuvar altyapisinin
gelistirilmesi, arastirma performansinin artirilmasi ve 6grenci merkezli 6grenme yaklagiminin
giiclendirilmesi gibi kritik konular analiz edilmistir. Bunun yani sira, bolimiin i¢ ve dis
paydaslaryla yiriittiigli is birligi stiregleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, ulusal ve
uluslararasi ortak aragtirma firsatlari gibi alanlarda yapilan ¢aligmalar detaylandirilmistir.

Elektronik ve Otomasyon Bolimii’niin giiglii yonleri arasinda, ¢agin gerekliliklerine uygun
egitim programlari, sanayi is birlikleri, arastirma altyapisi ve 6grenci destek mekanizmalar1 yer
almaktadir. Gelismeye acik alanlar arasinda ise uluslararasilagma faaliyetlerinin artirilmasi,
finansal yonetim siireclerinin giiclendirilmesi ve arastirma-gelistirme projelerinin daha etkin
sekilde tesvik edilmesi bulunmaktadir.

Bu rapor, yalnizca mevcut durumun bir degerlendirmesini sunmakla kalmayip, boliimiimiiziin
stratejik hedeflerine ulagsmasina rehberlik eden bir kaynak olarak islev gorecektir. Elektronik
ve Otomasyon Boliimii olarak, egitimde ve aragtirmada miikemmeliyeti hedefleyen yapimizi
gliclendirerek, akademik ve sektorel is birliklerimizi siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirmeye
devam edecegiz.
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2. Tarihsel Gelisim (Boliim Hakkinda)

Elektronik ve Otomasyon Béliimii, 2002 yihinda Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda agilan Elektronik Teknolojisi Programi ile
egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. Bu program, ilk etapta II. Ogretim olarak grenci
kabul etmis, ancak ilerleyen yillarda I. Ogretim olarak egitim vermeye devam etmistir.
Bolimiin temel hedefi, elektronik alanindaki hizli teknolojik gelismelere uyum saglayacak,
sektorde yetkin teknik personel yetistirmektir. Boliim, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
program c¢esitliligini artirarak Radyo Televizyon Teknolojisi Programini agmistir. Ancak,
sektorel ihtiyaclar ve egitim politikalarindaki degisiklikler dogrultusunda 2015-2016 egitim-
ogretim yul itibariyla bu programa yeni 6grenci alimi durdurulmustur.

Teknolojik gelismelere ve sektorel taleplere yanit verebilmek amaciyla 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda bolim biinyesine Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve Insansiz Hava Aract
Teknolojisi ve Operatorliigii programlar1 eklenmistir. Bu programlar, ¢cagin gereksinimlerine
uygun olarak, saglik teknolojileri ve insansiz hava araglar1 alaninda uzmanlagmis teknik
elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Ozellikle savunma sanayi, havacilk ve medikal
teknoloji sektorlerindeki biiyiime goz oniine alindiginda, bu programlar 6grencilere genis
kariyer olanaklar1 sunmaktadir.

Giliniimiizde, Elektronik ve Otomasyon Bolimii, sanayi ile giiclii is birlikleri kurarak
uygulamali egitim anlayisini benimsemekte ve mezunlarini sektore en iyi sekilde
hazirlamaktadwr. Boliim, teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek egitim programlarini
siirekli giincellemekte ve Ogrencilerine ¢agdas, yenilik¢i ve rekabetgi bir 6grenme ortami
sunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Elektronik ve
Otomasyon Boliimii’niin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ile “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri cergevesinde
olusturulmustur [I_OD4]. Onceki yillarda oldugu gibi, boliim biinyesinde Elektronik
Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ile Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve
Operatorliigli olmak iizere {i¢ aktif program egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir
[2 OD4]. Bolim bagkani, ilgili mevzuat dogrultusunda boliimde gorev yapan aylikli
profesorler arasindan; bu unvana sahip O6gretim iiyesinin bulunmamasi halinde sirasiyla
dogentler veya doktor 6gretim tiyeleri arasindan, miidiiriin Onerisi tizerine rektor tarafindan ti¢
yillik siireyle gorevlendirilmektedir [1_OD4]. Boliim baskani; akademik ve idari siireclerin
esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi, kalite giivencesi uygulamalarinin etkinligi ve kurumsal hedeflere
ulasilmasinin saglanmasindan sorumludur. Béliimde karar alma stirecleri, katilimeilik, seffaflik
ve ¢ok seslilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her akademik y1l i¢erisinde donem basi
ve donem sonu olmak iizere diizenli olarak gerceklestirilen genel degerlendirme toplantilarinda;
akademik ve idari isleyis, kalite siiregleri, paydas geri bildirimleri ve gelistirilmesi gereken
alanlar biitiinciil bir yaklagimla ele alimmaktadir [3_OD4]. Toplantilar, dnceden belirlenen
glindem maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; alinan kararlar ve degerlendirme sonuglari
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) araciligiyla kayit altina alinmaktadir [3_OD4].

Akademik danigmanlik sistemi kapsaminda, danmigman Ogretim elemanlari her akademik
donemde 6grencilerle en az iki kez diizenli toplantilar gergeklestirerek akademik gelisim, sosyal
uyum ve kariyer planlamasina yonelik ihtiyaglar1 belirlemekte; bu dogrultuda rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yiiriitmektedir [4 OD4]. Toplantilar sirasinda 6grencilerden alinan
geri bildirimler kayit altina alinmakta ve ilgili siireclerin iyilestirilmesinde girdi olarak
kullanilmaktadir [4 OD4]. Boliim toplantilarinda ele alinan konu bagliklarina bagli olarak i¢ ve
dis paydaslarin katilimi saglanmakta; mudiirlik tarafindan bu toplantilara aktif destek
verilmektedir [3_OD4]. Bu yaklasim, karar alma mekanizmalarinda denge ve denetimin
saglandigint ve yonetisim siireclerinde ¢ok paydashi bir anlayisin  benimsendigini
gostermektedir. Boliimiin organizasyon yapisi, is akis siirecleri ve gorev tanimlar1 agik ve
taniml1 bir sekilde olusturulmus olup, bu bilgiler boliimiin web sayfasi lizerinden paydaslarin
erisimine sunulmustur [5 OD4][6 OD4]. Bu sayede siireglere iliskin bilgilendirme
saglanmakta ve katilimci yonetim anlayisi desteklenmektedir. Yonetisim modelinin diizenli
olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite giivencesi sisteminin temel unsurlarindan biri
olarak uygulanmaktadir. Mevcut uygulamalarin dngoriilen yonetisim modeliyle biiyiik 6lciide
uyumlu oldugu ve béliim faaliyetlerinin kurumun misyonu ile stratejik hedefleri dogrultusunda
stirdiiriilebilir bir yap1 sundugu goriilmektedir [5 OD4][6_OD4]. Yonetim siireglerinin
siirekliligini saglamak amaciyla izleme ve degerlendirme faaliyetleri periyodik olarak
yiriitilmekte; elde edilen bulgular paydas geri bildirimleri dogrultusunda ele alinarak
tyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmektedir [3_OD4][4 OD4]. Bu kapsamda benimsenen
yoOnetisim modeli, boliimiin stratejik hedeflerini destekleyen, kurumsal ihtiyaglara uygun ve iyi
uygulama orneklerinin gelistirilmesine imkan tantyan bir yap1 sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanutlar



1 _OD4 Universitelerde_Akademik_Teskilat_Yonetmeligi

2 OD4_TBMYO_Elektronik_ve Otomasyon_Bolumu_Akad_Pers_Listesi

3 OD4_Genel_Degerlendirme_Bolum_Toplanti_Tutanaklari

4 _0D4_Akademik_Danismanlik_Toplanti_Tutanaklari

5 0OD4_TBMYO_Elektronik_ve Otomasyon_Bolumu_QOrganizasyon_Semasi

6_0D4_Elektronik_Otomasyon_Bolumu_Is_Akis_Surec_Gorev_Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Elektronik ve Otomasyon Bolimii, kalite
giivencesi sisteminin uygulanmasi ve kalite kiiltiirlinlin gelistirilmesi siirecinde katilimct ve
koordinasyonu esas alan bir liderlik anlayisi benimsemektedir. Boliim yonetimi, kalite
stireclerinin  yliriitilmesinde akademik ve idari paydaslarin siirece dahil edilmesini
desteklemekte ve gorev tanimlar1 gercevesinde yetki paylasimini esas almaktadir [1_OD3].
Boliim baskanligi; ders ve sinav programlarinin planlanmasi, komisyon gorev dagilimlar1 ve
akademik-idari stireglerin koordinasyonunda aktif rol iistlenmektedir. Bu siireclerde 6gretim
elemanlar1 ve ilgili idari birimlerle is birligi saglanmakta, karar alma mekanizmalar1 ortak
calisma anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Bu yaklasim, liderlik siire¢lerinde koordinasyonun ve is
birliginin gliglendirilmesine katki saglamaktadir [1_OD3].

Liderlik uygulamalarmin etkinligi, diizenli olarak gerceklestirilen genel degerlendirme
toplantilar1 ve akademik danismanlhik faaliyetleri aracilifiyla desteklenmektedir. Bu
toplantilarda akademik ve idari isleyise iliskin geri bildirimler ele alinmakta, kalite giivencesine
yonelik goriis ve oneriler degerlendirilmektedir. Alinan kararlar EBYS iizerinden kayit altina
alinarak siireclerin izlenebilirligi saglanmaktadir. Boliim ile Miidiirlik arasinda siirdiiriilen
diizenli iletisim ve bilgi paylasimi, liderlik siireclerinin kurumsal diizeyde desteklenmesine
katki sunmaktadir. Ayrica, Yiiksekokul Kalite Komisyonu ile yiiriitillen ¢alismalar, kalite
giivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmasina yonelik liderlik uygulamalarini giiclendirmektedir
[2_ OD3]. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda liderlik siireclerine iliskin iyilestirme
caligmalar yiriitiilmekte ve bu ¢alismalar sistematik bigimde kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3_Akademik_Birimler_Gorev_Tanimi_Formu

2 0D3_Teknik_Bilimler_Meslek_Yuksekokulu Kalite_Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagli Elektronik ve Otomasyon Boliimii, ulusal
hedefler, kiiresel egilimler ve paydas beklentileri dogrultusunda degisim ihtiyacini belirlemeye
yonelik calismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda boliim yonetimi, mevcut uygulamalarin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine odaklanmaktadir. 2025
yili igerisinde, bolimiin egitim-6gretim ve idari siireglerine iliskin degisim ihtiyaci, i¢
paydaslarin  katilimiyla gercgeklestirilen boliim toplantilarinda glindeme alinmig; bu
toplantilarda kiiresel egilimler, sektorel beklentiler ve programlarin mevcut durumu
degerlendirilmistir [1_OD2]. Bu degerlendirmeler, boliimde doniisiim ihtiyacina yonelik
farkindaligin olustugunu gostermektedir. Ayrica, boliimiin dis paydaslart arasinda yer alan
saglik kurumlar1 ile gerceklestirilen teknik inceleme ve gozlem faaliyetleri kapsaminda,
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katilmiyla diizenlenen hastane teknik gezilerinde,
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sektorel uygulamalar ve mevcut altyapilar yerinde incelenmistir. Bu faaliyetler sonrasinda elde
edilen gozlem ve geri bildirimler, boliim toplantilarinda degerlendirilerek egitim-6gretim
stireclerinin gelistirilmesine yonelik 6n degerlendirmelere girdi saglamistir [2 OD2]. Boliimde
degisim ihtiyacinin sistematik olarak izlenmesine yonelik kapsamli bir degisim ydnetim modeli
ve yapilandirilmis bir yol haritasit heniiz olusturulmamistir. Bununla birlikte, i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen bu tiir geri bildirimler, kurumsal doniisiim kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik baslangi¢ diizeyinde adimlar olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

1 OD2_Bolum_Toplanti_Tutanaklari

2 0OD2_Hastane_Teknik Gezisi_ PUKO_Kaniti

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’'nde i¢ kalite giivencesi siirecleri, tanimlanmis bir yap1
cergevesinde yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda kalite giivencesine iliskin gérev ve sorumluluklar
belirlenmis olup, boliim kalite siirecleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki kalite yapilanmasi
ile uyumlu sekilde ele alinmaktadir [1_OD2][2 OD2]. Bélimiin i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan ylriitiilen ¢alismalarla
desteklenmektedir. Kalite komisyonu, programlarla is birligi i¢inde ¢alismakta ve kaliteye
iliskin kararlar paydas goriisleri dikkate alinarak sekillendirilmektedir [3 OD2]. Alinan
kararlar ve ylriitilen faaliyetler, resmi yazismalar ve Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
(EBYYS) araciligiyla akademik personele iletilmektedir [4 OD2].

Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan program siireclerine iligkin alinan kararlar, i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmekte; kalite giivencesi
mekanizmalarinin isleyisi bu geri bildirimler temelinde izlenmektedir. Ancak i¢ kalite
giivencesi uygulamalarimin kurum genelinde daha etkin ve sistematik hale gelmesi igin
gelistirmeye acik alanlar bulunmaktadir. i¢ kalite siireglerinin gelistirilmesine ydnelik olarak
geri bildirim yontemlerinden yararlanilmakta; programlarin mevcut durumu degerlendirilerek
tyilestirme ihtiyacina yonelik farkindalik olusturulmaktadir. Bu caligsmalar, i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarmin tanimli oldugunu ancak heniiz olgunluk diizeyi ag¢isindan baslangi¢
asamasinda bulundugunu gostermektedir [5_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanitlar

1 OD2_MAUN_Kalite_Guvence_Yonergesi
2_0OD2_TBMYO_Kalite_Koordinatorlugu

3 OD2_TBMYO_Kalite_Komisyonu

4 _0OD2_Elektronik_Belge_Yonetim_Sistemi
5_0D2_TBMYOQO_Kalite_Politikasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Elektronik ve Otomasyon Bdéliimii’'nde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri,
tanimli siirecler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Boliim faaliyetlerine iliskin dogru, giincel ve
erisilebilir bilginin paylasilmasi amaciyla boliim web sayfasi aktif olarak kullanilmakta; egitim-
Ogretim, akademik faaliyetler ve idari siireclere iliskin bilgilere kamuoyunun erisimi
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saglanmaktadir [1_OD3]. Bolim tarafindan gergeklestirilen duyuru ve bilgilendirme
faaliyetleri, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen duyuru ve haber
mekanizmalari aracilifiyla diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir [2_OD3]. Bu siiregler
belirli bir isleyis cer¢evesinde siirdiiriilmekte olup, bilgilendirmelerin giincelligi ve siirekliligi
gozetilmektedir.

Kurumda i¢ce ve disa yonelik hesap verebilirlik mekanizmalar1 tanimlanmig ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda alinan kararlar ve yiiriitiilen siirecler EBY'S (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) lizerinden kayit altina alinmakta ve paydaslarla paylasiimaktadir. Kurumsal
ozerklik ve hesap verebilirlik ilkelerinin birlikte ele alindig1 bu yap1 igerisinde, paydas geri
bildirimleri diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir [3 OD3]. Boliim; yerel
yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar, diger {niversiteler ve bdolgesel
paydaslarla yiritiilen iliskilerde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas almaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme siirecleri ve hesap verebilirlik uygulamalari, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
1 OD3_Elektronik_ve Otomasyon_Bolumu_Web_Sayfasi
2 OD3_TBMYO_Duyuru_ve_Haber_Sayfalari

3 _0D3_Paydas_Memnuniyet_Anketleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu, Mus Alparslan
Universitesi’nin kurumsal misyon ve vizyonu ile uyumlu sekilde tanimlanmistir. Bu cerceve,
yuksekokulun egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerine yon vermekte; kurum
calisanlar1 ve paydaslar tarafindan bilinir ve paylasilir niteliktedir. Misyon ve vizyonun
olusturulmasinda iiniversitenin stratejik yonelimleri esas alinmaktadir [1_OD?3]. Yiiksekokulun
kalite giivencesi politikasi, paydas goriigleri dikkate alinarak hazirlanmis; yalin, somut ve
uygulanabilir bir yapi igerisinde belgelendirilmistir. Bu politika; kalite giivencesi sisteminin
temel ilkelerini, yOnetisim yapisini ve isleyis mekanizmalarini tanimlamakta olup, egitim-
Ogretim (uzaktan egitim dahil), arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yOnetisim ve
uluslararasilagsma politikalari ile biitiinciil bir uyum igerisinde uygulanmaktadir [2_OD?3].

Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere ulagsmak amaciyla
faaliyet planlar1 ve performans hedefleri olusturulmakta; bu hedeflere iliskin ger¢eklesmeler
Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen faaliyetler,
kurumsal hedeflere katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Yiiksekokulun misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin faaliyetler ve gerceklesme durumlari,
yiiksekokulun internet sayfasi aracilifiyla paydaglarin erisimine sunulmaktadir. Bu
paylasimlar, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Politika ifadelerinin uygulamalara yansiyan sonuglar1 ve etkileri, hazirlanan faaliyet raporlar
aracilifiyla izlenmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1 OD3_MAUN_2021 2025 Stratejik_Plan_Hazirlama_Kilavuzu

2_0D3_TBMYO_Politikasi

3_0OD3_TBMYO_Faaliyet_Raporlari

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amag ve
hedefleri, {iniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu olarak belirlenmigtir. 2021-2025
dénemini kapsayan mevcut stratejik plan; yliksek okulun mevecut durumunun analiz edilmesi,
egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, toplumsal katkinin gii¢lendirilmesi ve kurumsal yapinin
gelistirilmesini temel hedefler olarak ele almaktadir [1_OD3]. Stratejik planin hazirlanma
stirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmis; bu dogrultuda kisa, orta ve uzun vadeli amag
ve hedefler tanimlanmistir. Belirlenen hedefler i¢in eylemler, onceliklendirilmis zaman
planlari, sorumlular ve mali kaynaklar agik bir sekilde ortaya konulmustur. Ayrica, bir dnceki
stratejik plan donemine ait sonuglar degerlendirilerek elde edilen bulgular, yeni dénem
hedeflerinin olusturulmasina girdi saglamistir.

Tanimlanan stratejik amac ve hedefler, yillik performans raporlart araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans gostergelerine iliskin ger¢ceklesme diizeyleri ilgili kurullarda
ele alinmakta; ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirici dnlemler degerlendirilmektedir. Egitim-
ogretim ve toplumsal katki stirecleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, stratejik plan hedefleri
ile uyumlu sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Stratejik plan kapsaminda elde edilen
sonuclar ve gelismeler, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun internet sayfasi lizerinden
paydaslarla paylasilmakta; boylece seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri desteklenmektedir.
Bu uygulamalar, stratejik amag ve hedeflerin kurum genelinde benimsendigini ve uygulamalara
yansidigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

1 OD3_MAU_2021 2025_Stratejik_Plan_Hazirlama_Kilavuzu

A.2.3. Performans yonetimi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda performans ydnetimi
stirecleri, kurumun stratejik ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Performans gdstergeleri, stratejik plan ¢ercevesinde tanimlanmis olup, bu
gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi kalite glivencesi sistemi ile biitiinlesik bir sekilde
yuriitiilmektedir. Stratejik plan kapsaminda belirlenen performans gostergeleri, Kalite
Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar tarafindan diizenli olarak izlenmekte; devam eden ve
tamamlanan faaliyetlerin stratejik hedeflere katki diizeyi analiz edilmektedir. izleme sonuglar
dogrultusunda gerekli goriilen alanlarda iyilestirici kararlar alinmakta ve bu kararlar yonetim
siireclerine yansitilmaktadir. Performans izleme sonuglari, yillik performans programlari ve
yonetimi gozden gecirme toplantilart araciligiyla kurumsal karar mekanizmalarinda
kullanilmaktadir [1_OD4].

Akademik performansin izlenmesi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje,
bilimsel toplant1 ve akademik faaliyetlerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmaktadir. Bu
veriler dogrultusunda hazirlanan akademik faaliyet raporlari, akademik kurul toplantilarinda


https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/01783
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/document/01783
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degerlendirilmekte ve bireysel ile kurumsal performans hakkinda geri bildirim saglanmaktadir.
Akademik personelin performans degerlendirme siiregleri, yiiriirliikkte olan ilgili mevzuat ve
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir [2 OD4]. Performans gdstergeleri ve anahtar
performans gostergeleri, i¢ kalite glivencesi sistemi ile iligkilendirilmis ve yazili olarak
tanimlanmistir. Bu gostergeler, diizenli izleme ve degerlendirme siireclerine tabi tutulmakta;
elde edilen sonuclar yazili ve dijital ortamda belgelenmektedir. Performans yonetimi siireci,
bilisim sistemleri ile desteklenerek verilerin dogrulugu, tutarliligi ve izlenebilirligi giivence
altina alinmaktadir. Yillik performans ger¢eklesme sonuglari, kalite yonetim sistemi
toplantilarinda ele alinmakta; izleme sonuglarina dayali olarak iyilestirme kararlar1 alinmakta
ve bu kararlar uygulamaya gecirilmektedir. Bu uygulamalar, performans yoOnetimi
mekanizmalarmin igledigini ve izleme sonuclarinin iyilestirmeye doniistiiriildiigiini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
1 OD4_MAUN_2025 Yili_Performans_Programi
2 OD4_MAUN_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yukseltilme_ve_Atanma_Yonergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, iiniversitenin genel bilgi yonetim altyapist ile entegre
bicimde faaliyetlerini slirdiirmekte ve akademik ile idari siireglerini bu sistemler {izerinden
yuriitmektedir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite
giivencesi ve idari siireglerin etkin sekilde yonetilmesini desteklemektedir. Egitim-6gretim
siireglerine iliskin veriler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yénetilmektedir. Ders
kayitlari, sinav sonuglari, transkriptler ve 6grenciye yonelik ¢evrimici islemler bu sistem
araciligiyla yiiriitiilmekte; OBS, e-Devlet altyapisi ile entegre ¢alisarak kullanicilarin giivenli
erisimini saglamaktadir [I_OD3][2_OD3].

Akademik ve idari personele ait bilgiler, Personel Bilgi Sistemi (PBS) lizerinden tutulmakta ve
giincellenmektedir. PBS, YOKSIS ile biitiinlesik yapis1 sayesinde personel verilerinin giincel
ve tutarli sekilde yonetilmesine imkan saglamaktadir [3_OD3]. Kurumsal yazigmalar ve idari
belgeler ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden yiiriitilmekte; bu sayede
kurumsal hafiza olusturulmakta ve siireglerin izlenebilirligi saglanmaktadir. Bilgi yonetim
sistemlerinin gilivenligi ve siirekliligi {niversite genelinde ylriitilen bilgi gilivenligi
uygulamalar ile desteklenmektedir. Ag altyapis1 ve kullanict erigimleri, kurumsal giivenlik
politikalar1 dogrultusunda izlenmekte; Eduroam sistemi araciligiyla giivenli ve kontrollii ag
erisimi saglanmaktadir [4 OD3]. Bilgi yonetim sistemlerinin etkinligi, diizenli izleme ve
kullanict geri bildirimleri aracilifiyla degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda sistemlerin isleyisine yonelik iyilestirme ihtiyaglar1 belirlenmekte ve kalite
giivencesi siireclerine girdi olusturmaktadir. Bu uygulamalar, bilgi yonetim sistemlerinin
kurum genelinde biitiinlesmis bir yap1 igerisinde isletildigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanzutlar


https://stratejin.alparslan.edu.tr/uploads/stratejin/belge/2025_YILI_PERFORMANS_PROGRAMI_1764243259_6928373b71149.pdf
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1 OD3_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

2 OD3_E_Devlet_Kapisi_Uzerinden_Sunulan_Hizmetler
3_0D3_Personel_Bilgi_Sistemi

4 OD3_MAUN_Eduroam_Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, insan kaynaklari yonetimi uygulamalarini seffaflik ve
liyakat ilkeleri dogrultusunda yiiriitmektedir. 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’nda
belirtildigi tiizere boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin siirecler tanimlanmis;
calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi, motivasyonlarinin artirilmasi ve kurumsal hedeflerle
uyumlu sekilde izleme—iyilestirme yaklagiminin siirdiiriilmesi amac¢lanmistir [1_OD?3].

Bolimde, akademik personel planlamasi Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi  ve
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlii'nin izinleri dogrultusunda yapilmakta, her yil
norm kadro planlamasi degerlendirilerek iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Yeni
personel alim ihtiyaglar1 dekanlik araciligiyla rektorliige iletilmekte ve stire¢ seffaf bir sekilde
yuriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek
icin anketler diizenlenmekte ve sonuclar degerlendirilerek iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Calisanlarin  yetkinliklerini artirmaya yoOnelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenmekte ve performanslari tesvik ve ddiillendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir.
Insan kaynaklar1 politikasi, calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi
onceliklendirmektedir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri, projeleri ve yayinlari diizenli
olarak takip edilmekte, bu siiregte elde edilen sonuglar akademik kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Ayrica, hizmet i¢i egitim programlari ile idari personelin gelisimine
katk1 saglanmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari, diizenli izleme ve
degerlendirme siireglerine tabi tutulmakta, elde edilen sonuglara gore iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Geri bildirim mekanizmalarindan alinan veriler, karar alma siireglerine dahil
edilerek insan kaynaklari politikalarmin giincellenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde ytiriitilmektedir.

Kanuitlar

1 OD3_Kurum_lci_Degerlendirme_Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Elektronik ve Otomasyon Béliimii’niin finansal yénetimi, Mus Alparslan Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Boliim ihtiyaglarinin karsilanmasi siirecinde, talepler 6ncelikle boliim diizeyinde belirlenmekte,
ardindan gerekli belgeler hazirlanarak rektorliigiin ilgili birimlerine iletilmektedir. Ilgili
birimler tarafindan onaylanan talepler dogrultusunda alimlar gergeklestirilmekte ve boliime
ulastirilmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili temel gelir ve gider kalemleri su anda
taniml1 degildir ve siire¢ler merkezi yonetim tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim, finansal
stireglerde merkezi bir yonetim modeli ile ilerlemekte olup, yerel diizeyde bir finansal yonetim
plan1 veya stratejik planlamayla biitiinlesmis bir yap1 bulunmamaktadir. Universitenin merkezi
finansal yonetim siirecleri kapsaminda, gelir ve giderlerin izlenmesi ve raporlanmasi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii seviyesinde dogrudan finansal yonetim siiregleri tanimli degildir. Finansal kaynaklarim
yonetimi i¢in silireglerin tanimlanmasi, boliim bazinda bir kaynak planlama ve izleme
mekanizmasi olusturulmasi, stratejik hedeflerin desteklenmesi agisindan 6nem tasimaktadir.


https://obs.alparslan.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
https://pbs.alparslan.edu.tr/
https://eduroam.alparslan.edu.tr/
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/8786
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/8786

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve bu
siireclerin stratejik planla 1iliskilendirilmesi, mevcut eksikliklerin giderilmesine katki
saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde, tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan
egitim dahil) tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Siire¢lerdeki sorumluluklar, is akislari,
yonetim, sahiplenme ve izleme mekanizmalar1 agikga belirtilmis olup, bolim ve kurum
genelinde igsellestirilmistir. 2024 BIDR Raporu’nda da belirtildigi iizere, siire¢ yOnetimi
uygulamalari, kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitilmekte ve siirekli
iyilestirme dongiisii ile desteklenmektedir. Boliim faaliyetlerinin yonetimi, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi ve diger ilgili yonetmeliklerle uyumlu bir sekilde
stirdiiriilmektedir.

Akademik Siiregler: Egitim-6gretim siirecleri, uzaktan egitim dahil, agik¢a tanimlanmis ve
yonetim sorumluluklari yazili olarak belirtilmistir [1_OD3].

Staj Siirecleri: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Yonetmeligi kapsaminda,
Ogrencilerin staj siirecleri acikca belirlenmis ve uygulanmaktadir [2_ OD3].

Uzaktan Egitim Siiregleri: Uzaktan egitim uygulamalari, MAUN Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD3].

Kalite Yonetim Siirecleri: Siire¢ yonetimi, kalite giivence sistemine entegre edilmis ve bu
sistem tizerinden izlenmektedir [3_OD3].

Stirec yonetim mekanizmalari, diizenli olarak izlenmekte ve alman geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim siireglerinde
Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler, stire¢lerin etkinliginin artirilmasina
yonelik degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalari i¢in kullanilmaktadir. Siire¢ yonetiminde, ig
ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri diizenli olarak alinmakta, bu goriisler siireglerin
gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir. Siire¢ yoOnetimine iliskin tim belgeler ve siire¢
kilavuzlar, ilgili paydaslarla paylagilmakta ve seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

1 OD3_MAUN_Uzaktan_Egitim_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi_Yonetmeligi
2_0D3_Teknik_Bilimler_Meslek_Ylksekokulu_Staj_Yoénergesi

3_0D3_Teknik_Bilimler_Meslek_Yiiksekokulu_Kalite_Guvence_Sistemi
A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

Elektronik ve Otomasyon Bolimii’nde i¢ ve dis paydas katilimini artirmaya ydnelik
planlamalar yapilmakta ve diizenli olarak uygulanmaktadir. 2024 BIDR Raporu’nda belirtildigi
gibi, paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak icin
mekanizmalar tanimlanmistir. Boliim, i¢ ve dis paydaslarimi paydas yonetimi prosediirii
cercevesinde belirlemekte ve bu paydaslarla diizenli olarak toplantilar diizenlemektedir.
Toplantilar araciligiyla 6grenciler, mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri ve diger paydaslarla
fikir aligverisi yapilmakta ve siireclere yonelik goriisler alinmaktadir. Ozellikle dis paydaslar
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ile is birligi protokolleri yapilarak iligkiler gelistirilmekte ve boliime katki saglanmaktadir
[1_OD2].

Paydas goriislerinin alinmasinda kullanilan yontemler sunlardir:

Anketler: Ogrenci memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi ve dis paydas memnuniyet
anketi diizenli olarak uygulanmakta ve sonuclar analiz edilmektedir.

Odak Grup Toplantilari ve Calistaylar: D1s paydaslar ve sektor temsilcilerinin katilimiyla odak
grup toplantilar1 diizenlenmektedir.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Paydaslardan alman geri bildirimler diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Elde edilen anket sonuglar1 ve geri bildirimler, karar alma stireglerinde dikkate alinmakta ve
iyilestirme ¢alismalar1 i¢in temel teskil etmektedir. Ozellikle i¢ kalite giivencesi sisteminde
ogrenci ve dis paydaslarin katilimina 6nem verilmekte, siireglerin etkinligi ve verimliligi bu
katilimla artirilmaktadir. Paydas katiliminin etkinligi ve siirekliligi diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin yapilan degerlendirmeler
sonucunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 08retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Kanuitlar

1_OD2_TBMYO ile_Van_Goélii_Elektrik_Dagitim_A.S._ Arasinda_is_Birligi_Protokolu
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde, Ogrencilerin ders, 6gretim elemanlari, diploma
programi, hizmetler ve genel memnuniyet diizeyine iliskin goriis ve geri bildirimleri diizenli
olarak toplanmaktadir. 2024 BIDR Raporu’nda belirtildigi gibi, bu geri bildirimler sistematik
bir sekilde alinmakta, analiz edilmekte ve iyilestirme calismalarinda etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri su yontemlerle toplanmaktadur:

Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerin ders, dgretim elemanlar1, hizmetler ve genel memnuniyet
diizeyine iliskin degerlendirmelerini iceren anketler, her yariy1l sonunda uygulanmaktadir.
Dilek ve Oneri Kutulari: MAUN Dilek Kutusu araciligiyla dgrenciler, oneri ve sikayetlerini
anonim bir sekilde iletilmektedir [1_OD?3].

Elektronik Kanallar: Bolimiin web sayfasi ve e-posta adresleri araciligiyla 6grencilere geri
bildirim mekanizmalar1 sunulmaktadir [2_OD3].

Odak Grup Toplantilari: Ogrenci temsilcileri ve akademik danismanlarm katilimiyla
diizenlenen toplantilarda 6grenciler dogrudan geri bildirimlerini paylasabilmektir [3 _OD3].

Toplanan geri bildirimler, boliim tarafindan analiz edilmekte ve elde edilen veriler 1yilestirme
caligmalarina yon vermektedir. Bu siirecte, verilerin gegerliligi ve giivenilirligi saglanmakta,
geri bildirim sonuglar1 6grenciler ve diger paydaslarla paylasiimaktadir. Ozellikle ders
igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6grenci hizmetlerine yonelik yapilan degisiklikler, bu geri
bildirimlerin bir sonucudur. Geri bildirim mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte ve
ogrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Ogrenci memnuniyet
diizeyini artirmaya yonelik yapilan iyilestirmeler, kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak
belirlenmektedir [3_OD?3].


https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mus-alparslan-universitesi-ve-vedas-is-birligi-protokolu-imzaladi-3700

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
1_0OD3_MAUN_Dilek_Kutusu
2_0D3_Elektronik_ve_Otomasyon_Bélimii_iletisim_Kanallari

3_0D3_Akademik_Danismanlarin_Onculugunde_Yapilan_Toplantilar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde, mezun izleme ve iligkileri yonetimi sistematik bir
sekilde yiiriitilmektedir. 2024 BIDR Raporu’nda belirtildigi gibi, mezunlarin istihdam durumu,
isveren memnuniyeti ve programin hedeflerine ulasma diizeyine iligskin bilgiler diizenli olarak
toplanmakta, analiz edilmekte ve gelisim stratejilerinde kullanilmaktadir [1_OD3].

Boliim mezunlarinin tamamu, Giniversite biinyesinde bulunan MAUN Mezun Takip Sistemi’ne
kayithdir. Bu sistem sayesinde mezunlarin istihdam durumu, egitim siirecleri ve kariyer
gelisimleri takip edilebilmekte ve veriler diizenli olarak glincellenmektedir. Ayrica, mezunlara
yonelik sosyal platformlar olusturulmus olup, bu platformlar aracilifiyla iletisim siirdiiriilmekte
ve bilgi aligverisi saglanmaktadir [1_OD?3].

Memnuniyet Anketleri: Mezun memnuniyeti ve program ¢iktilarinin erisim diizeyi, liniversite
tarafindan diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir.
Mezunlardan alman geri bildirimler, programlarin yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in temel olusturmakta, akademik ve uygulamali egitim siireglerine katki
saglamaktadir.

Istihdam Verileri: Mezunlarin ise yerlesme oranlari, gelir diizeyleri, egitime devam durumlari
ve igsveren memnuniyetine iliskin bilgiler sistematik olarak toplanmakta ve raporlanmaktadir.

Mezunlardan toplanan geri bildirimler ve istthdam verileri diizenli olarak analiz edilmekte, bu
analiz sonuglarina dayali olarak program iceriklerinde ve 6gretim yontemlerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Mezunlarin gorisleri, akademik kurul toplantilarinda tartisilmakta ve alinan
kararlar, programin stratejik hedeflerine ulasmasini desteklemek amaciyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

1 OD3_MAUN_Mezun_Takip_Sistemi

A.5S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, uluslararasilagma siireclerini  Mus  Alparslan
Universitesi’nin genel uluslararasilasma politikas1 ve stratejileri dogrultusunda yonetmektedir.
Bu siirecler, MAUN Dis iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatdrliigii tarafindan desteklenmekte,
bolim diizeyinde ikili anlasmalarin yapilmasi ve wuluslararas1 6grenci ve akademik
hareketliligin tesvik edilmesi gibi siiregler yiiriitiilmektedir [1_OD2].

Erasmus Programi: Bolim, Erasmus programi kapsaminda akademik personel ve grenci
degisimini artirmaya yonelik ikili anlasmalar yapmaktadir. Halihazirda Erasmus kapsamindaki
anlagma siirecleri devam etmekte ve yeni is birlikleri olusturulmaktadir. 2025 yili icerisinde


http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/drive/folders/168kuxhOP27n7RJzv5aIDCTgRy6YdtXf7
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Romanya’nin Costanta sehrinde bulunan Universitatea Ovidius Din Constanta Universitesinin
Faculty of Applied Sciences and Engineering Fakiiltesi ile iiniversitemizin Teknik Bilimler MYO-
Elektronik-Otomasyon boliimii arasinda bir ikili anlagma gerceklestirildi [2_OD2].

Uluslararas: Iy Birlikleri: Boliim, uluslararasi akademik ve endiistriyel paydaslarla is birligi
yapmay1 hedeflemekte ve bu dogrultuda ¢esitli planlamalar yapmaktadir.

Dil Destegi ve Kiiltiirel Uyum: Uluslararas1 ogrencilerin uyum siireglerine destek olmak
amacityla dil egitimi ve Kkiiltiirel etkinliklere yonelik planlamalar yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma stirecleri kapsaminda yapilan ¢alismalar diizenli olarak degerlendirilmekte
ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda 1yilestirme planlar1 yapilmaktadir. Bu siireglerin
yonetiminde, paydas katilimi ve is birliginin artirilmasina yonelik adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma siireclerinin  yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD2_MAUN_Erasmus_Koordinatorlugu
2_0D2_2025_Yili_ERASMUS+_Ikili_Anlasma_Metni

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Elektronik ve Otomasyon Bolimii’nde, uluslararasilasma faaliyetlerini desteklemek igin
ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari, Mus Alparslan Universitesi genelinde belirlenen
planlamalar dogrultusunda yonetilmektedir. 2023 BIDR Raporu’nda belirtildigi gibi, Erasmus+
ve diger degisim programlari i¢in saglanan biitgeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan belirlenmekte ve rektdr yardimcisinin denetiminde Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus+ Biitcesi: Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitgesi, yillara bagh olarak diizenli bir
sekilde analiz edilmekte ve hibelerin daha etkin kullanimini saglamak amaciyla {iniversite
genelinde yeniden dagitim mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Kaynaklarin Yeniden Dagitimi: Birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayan kisimlari, 6nce
ilgili fakiilte havuzuna, ardindan Universite genel havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler diger
birimlere tahsis edilmektedir.

Izleme ve Degerlendirme: Ayrilan kaynaklarm etkinligi, yillik istatistiklerle izlenmekte ve bu
veriler, gelecekteki uluslararasilagma faaliyetleri icin biit¢e planlamalarinda kullanilmaktadir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’niin uluslararasilagsma siireclerini desteklemek amaciyla,
akademik ve idari personel i¢in dil egitimi ve kiiltiirel uyum programlar1 gibi destekler
planlanmaktadir. Ancak, bu faaliyetlerin finansmani, {iniversite genelinde saglanan biitcelere
baghdir. Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklarin etkin kullanimi, diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Kaynaklarin daha verimli kullanilmasi1 amaciyla,
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde uluslararasilagma faaliyetleri siirli diizeydedir ve


https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr/page/5697
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kvVPh2gRueUuE1DgjJsSzVgVXoGabTcR

biiyiik dl¢iide Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii’ne bagli Dis iliskiler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midiirliigii tarafindan yiiritiilmektedir. Boliim seviyesinde Erasmus ve
Mevlana Programi gibi degisim programlarina yonelik ikili anlasma girisimleri devam
etmektedir ancak uluslararasilasma faaliyetlerinin performansina yonelik belirgin bir izleme
mekanizmasi bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek i¢in tanimli bir mekanizma veya
siire¢ heniiz kurumsallastirilamamistir. Boliim, tiniversitenin genel uluslararasilagsma politikasi
ve stratejik plan1 kapsaminda sinirli katki saglamakta, ancak bu alandaki faaliyetlerin artirilmasi
ve performans gostergelerinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Boliim,
Erasmus ve Mevlana Programlari kapsamindaki degisim faaliyetleri igin Dis iliskiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nin yonlendirmeleri dogrultusunda hareket etmektedir. Ancak bu
faaliyetlerin performansina yonelik diizenli bir izleme veya degerlendirme yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

TBMYO biinyesinde yer alan Elektronik ve Otomasyon boliimiine ait programlarin
(Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve
Operatorliigii) yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan
yeterlilikleri ile iligkilendirilmis oldugu ve programlarin yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyonu ve vizyonu gdz dniine alindig1 bir dnceki yilm BIDRnda belirtilmistir. Programlarin
onay1 ve gerekli durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim 6gretim dénemi
baslamadan once sirasiyla birim kurulu kararlar ve {iniversite senatosu onay1 ile yapilmaktadir.
Bologna bilgi paketinde, yiiksekokulumuzda verilen her bir ders igin egitim-Ogretim
etkinliklerini igeren bilgiler hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler
diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna siirecine ait bilgiler Universitemiz ve ilgili
programin web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi iizere, programlarin amaglar1 ve
o0grenme ciktilar (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumu
saglanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde,
kurumun misyon ve vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, ulusal
cekirdek program esas alinarak hazirlanmis ve kazanimlarin ifade sekli, 6ngdriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeleri acik¢a belirtmektedir [1_OD4]. Program c¢iktilarinin
gerceklestiginin izlenmesine yonelik planlama yapilmis olup, 6zellikle kurumun ortak (generic)
¢iktilarina dair yontem ve siirecler ayritili bir sekilde tanimlanmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
ilgili 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar belirlenmistir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) detaylandirilmistir [2 OD4]. Alan farkliliklar1 g6z Oniine alinarak,
yeterliliklerin 6rgiin, karma ve uzaktan egitim tiirlerinde kazandirilma yontemleri tanimlanmis
ve program tasariminda fiziksel ile teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate
alinmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanutlar



1 OD4 MAUN_Bologna
2 0OD4 YOK_Atlas_ MAUN_On_lisans_programlari

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi iizere, programin ders dagilimina
iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Ders dagiliminda, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri dikkate alinmakta ve bu siire¢ katilimci bir yaklagimla
yiiriitiilmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi, zorunlu-se¢meli dersler ile alan ve alan
dis1 derslerin dengesini gozetmekte; 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirmanin yani sira farkli
disiplinleri tanima firsatt sunmaktadir [1_OD4]. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri,
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine olanak saglayacak sekilde
diizenlenmistir [2_ OD4]. Bu dogrultuda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1 OD4 MAUN_Bologna

2 0DA4 Haftalik_Ders_Programi

B.1.3. Ders kazamimlarinin Program ¢iktilariyla ile uyumu

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi iizere, derslerin 6grenme kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirilerek kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli, ongoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeleri net bir sekilde ortaya koymaktadir. Ayrica, ders O6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin izlenmesine yonelik bir planlama yapilmistir [1_OD3]
[2 OD3].

Olgunluk diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
1 _OD3 Turkiye_Yuksekogretim_Yeterlilik_Cercevesi
2_0D3 MAUN_Bologna

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi gibi, tiim derslerin AKTS degerleri
web sayfasi lizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlari sunulmakta olup, bu siirecler 6grenci is yiikii ve
kredi ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir [1 _OD4]. Gergeklesen uygulamalarin niteligi detayl
bir sekilde incelenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4
Programlarda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

1_0D4 MAUN_Bologna

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

2025 Birim i¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi {izere, her program ve ders igin (6rgiin,


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1078
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/7848
https://uluslararasi.yok.gov.tr/tr/page/243
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420333303330035505356003523033291333453222435600

uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklestirilmektedir. Bu siire¢, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve sonuglar
ortak bir yaklagimla ele alinmaktadir [1_OD3]. Egitim ve 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler
(her yarty1l acilan dersler, 68renci sayilari, basart durumlari, geri bildirim sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, ilisik kesme sayilart ve nedenleri vb.) periyodik ve
sistematik olarak izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve karsilastirilmaktadir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda, kaliteli egitim yoOniindeki gelisim siirekli olarak
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program c¢iktilariin izlenmesine ve glincellenmesine iligskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN_Bologna
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

2025 Birim i¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi iizere, kurum, egitim ve &gretim
stireclerini biitlinciil bir yaklasimla yonetmek i¢in organizasyonel yapilanmaya (&rnegin,
iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi vb.), bilgi yonetim
sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir [I_OD3]. Bu siiregler, iist yoOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, gorev ve sorumluluklar agikca tanimlanmistir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
yonelik 1ilke, esaslar ve takvim, kurum genelinde belirlenmistir [2 OD3][3 OD3].
Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu, iist
yonetimin koordinasyonunda takip edilmekte ve siireclerin biitiinliigli saglanmaktadir
[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

1_0D3 MAUN_Bologna

2 OD3 MAUN_Rektorlugu_Mevzuat_Listesi

3_0D3 MAUN_Akademik_Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da ifade edildigi iizere, dgretim yontemi, dgrenciyi
aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakl1 bir yaklagimla tasarlanmistir [1_OD3]. Tiim
egitim tiirlerinde (Orgiin, uzaktan, karma), ilgili egitim tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler aras1 ve biitlinleyici 6grenme
yontemleri benimsenmekte; vaka ve uygulama temelli yaklagimlar onceliklendirilmektedir
[1_OD3][2_OD3]. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 0grenci ilgisi, motivasyonu ve
baghligina odaklanan yontemler tercih edilmektedir. Orgiin egitim siirecleri, on lisans
ogrencilerini kapsayacak sekilde, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme
yaklagimlartyla zenginlestirilmistir. Ayrica, Ogrencilerin arastirma slireglerine katilimi,
miifredat, yontem ve yaklagimlar araciligiyla aktif olarak desteklenmektedir [ _OD3]. Tiim bu


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-156

stireclerin uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde Onlemler alinmasi sistematik bir
degerlendirme siireciyle yiiriitiilmektedir [1_OD3][2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanatlar
1_OD3 MAUN_Bologna
2_0D3 MAUN_UZEM

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi, dgrenci merkezli dlgme ve
degerlendirme siirecleri, yetkinlik ve performans temelli bir yaklagimla yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Siirekli bir
Oleme ve degerlendirme anlayisi, ¢oklu sinav olanaklari ile stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje
ve portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir [1 _OD3]. Ders kazanimlar1 ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri titizlikle planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rgilin/¢evrimici sinavlar) i¢in mekanizmalar olusturulmus ve
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ile giivenirligi saglanmaktadir [2 OD3]. Kurum, 0&lgme ve
degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci ve Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimlere dayanarak siirekli olarak iyilestirmekte; yapilan iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman Onlemler diizenli olarak
degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1_0OD3 MAUN_Teknik_Bilimler_Meslek_Yuksekokulu_Web_Sayfasi
2_0D3 MAUN_Bologna

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi gibi, 6grenci kabuliine (merkezi
yerlestirmeyle gelen 68renci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar, birbirleriyle tutarli bir sekilde
belirlenmis olup, uygulamalar geffaflikla yiiriitiilmektedir [1 _OD4]. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve Ogrencilerin ihtiyaglari 6zenle karsilanmaktadir
[2 OD4]. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) taninmasi ve kredilendirilmesi siireci sistematik bir sekilde
yuriitiilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel olarak, 0grenci hareketliligi
desteklenmekte ve tesvik edilmekte; bu siirecte kolaylastirici onlemler alinmaktadir [1_OD4].
Hareketlilik programlar1 sirasinda kredi kaybi yasanmamasi igin gerekli diizenlemeler ve
uygulamalar da hayata gecirilmektedir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanzitlar
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1 OD4 MAUN_Rektorlugu_Mevzuat_Listesi
2 0OD4 MAUN_Bologna

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi iizere, yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli siireclere
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerektiginde Onlemler alinmaktadir [1_OD3][
2 OD3]. Bu siireglerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, seffaflik ve
tutarliligin saglanmasina katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1_OD3 MAUN_Ogrenci_lsleri_Daire_Baskanligi
2_0D3 MAUN_Bologna

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi gibi, sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo ile ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar/belgeler/videolar gibi kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte olup, erisilebilir sekilde ogrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur
[1_OD3][2_OD3]. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve
ithtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir [3_OD3]. Kurumda, egitim-68retim ihtiyaclarini
karsilayan, kullanict dostu, ergonomik bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir [3_OD3].
Bu sistem; es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zengmlestlrllmls icerik gelistirme, dlgme ve
degerlendirme ile hizmet igi egitim olanaklarim kapsamaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari,
ogrenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim eleman: ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelik olarak yapilandirilmistir [2. OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1_0OD3 MAUN_Kutuphane_ve_Dokumantasyon_Daire_Baskanligi
2_0D3 Teknik_Bilimler_Meslek_Yiksekokulu_Web_Sayfasi
3_0D3 MAUN_UZEM

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi iizere, grencinin akademik geligimini
takip eden, yonlendiren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman oOgretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi, Ogrenci portfolyosu gibi
yontemlerle izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir [3_OD3]. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaylastirilmis olup, yiiz yiize ve ¢evrimigi gibi ¢esitli erisim olanaklar1 sunulmaktadir.
Ayrica, psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri, dgrencilerin bilgisine ve
erisimine agik sekilde sunulmakta; bu hizmetler yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak erisilebilir
durumdadir [1_OD3][2 OD3]. Bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmekte ve
gerektiginde iyilestirilmektedir [1_OD3][2_OD3].


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592
http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 MAUN_Saglik_Kultur_ve_Spor_Daire_Baskanligi

2 OD3 MAUN_Kariyer_Gelistirme_Uygulama_ve_Arastirma_Merkezi
3_0D3 MAUN_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi, tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi), ogrencilerin ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte tasarlanmis olup, erisilebilir
sekilde hizmete sunulmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 MAUN_Saglik_Kultur_ve_Spor_Daire_Baskanligi
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda ifade edildigi iizere, dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi, esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri goézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim
altyapisi, bu gruplarin 6zel ihtiyaglar1 dikkate alinarak tasarlanmugtir [1_OD3]. Universite
yerleskelerinde, ihtiyaglara uygun olarak engelsiz iiniversite uygulamalar1 hayata gegirilmistir
[2_OD3]. Ayrica, bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmekte ve aldiklari
geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iliskin uygulamalar ylriitiilmektedir.
Kanitlar

1 _OD3 MAUN_Rektorlugu_Mevzuat_Listesi

2_0D3 MAUN_Saglhk_Kultur_ve_Spor_Daire_Baskanligi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda da belirtildigi gibi, 6grenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinliklerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in mekan, biit¢e ve
rehberlik destegi saglanmaktadir. Ayrica, bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve yonetilmesi i¢in bir
idari Orgiitlenme bulunmaktadir [2 OD3]. Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak
izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [I_OD3][2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanzitlar

1 _0OD3 Teknik_Bilimler_Meslek Yuksekokulu Web_Sayfasi
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2 OD3 MAUN_Saglik_Kultur_ve_Spor_Daire_Baskanligi
B.4.Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi, gretim elemanlarmin (uluslararasi
Ogretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agik sekilde paylasilmaktadir [1_OD3][2_OD3]. Bu siire¢ ve kriterler, akademik
liyakati gozetmekte ve firsat esitligini saglayacak nitelikte diizenlenmistir. Uygulamanin
belirlenen kriterlere uygun oldugu kanitlarla desteklenmektedir. Ogretim elemanlariin ders
yukii ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasilmakta, kurumun 6gretim iiyelerinden
beklentileri bireyler tarafindan agik¢a bilinmektedir [1_OD3]. Kurum disindan ders vermek
tizere gorevlendirilen kisilerin se¢iminde liyakat esas alinmakta, yariyil sonunda performanslari
seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirilmektedir [2 OD3]. Ayrica, kurumda egitim- 6gretim
ilkelerine ve kiiltiirline uyum saglanmas1 oncelikli olarak gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimhi ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 MAUN_Rektorlugu_Mevzuat_Listesi

2_0D3 Yuksekogretim_Kanunu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi iizere, 6gretim yetkinligi gelistirme
stirecleri, ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bir sekilde uygulanmakta ve
etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders
verme yoOntemlerini, ayrica uzaktan egitim siire¢lerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 igin
sistematik olarak egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.)
diizenlenmekte ve bu etkinlikleri gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir [1_OD3]. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin
artirtlmasina yonelik ¢aligmalar siirekli olarak siirdiiriilmekte, bu stireclerin kuruma sagladigi
katkilar diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanuitlar

1_0D3 MAUN_UZEM

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

2025 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi gibi, Mus Alparslan Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izleme ve
degerlendirme konusunda etkin bir siireg yiiriitmektedir [1_OD2]. Bu siireg, ti¢ aylik ve yillik
periyotlarla 6gretim elemanlarimin arastirma sonuglarim1 ve faaliyetlerini detayli olarak
degerlendirmeyi kapsamaktadir [2 OD2]. 2025 yilinda da vurgulandigi iizere, ili¢ aylk
degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin kisa vadeli aragtirma hedeflerine ulasma durumlarini
izleme ve performanslarini anlik olarak takip etme imkani saglamaktadir [2 OD2]. Yillik
degerlendirmeler ise daha genis bir ¢ercevede, 6gretim elemanlarinin uzun vadeli aragtirma
stratejilerini ve hedeflerini analiz etmektedir [1_OD2]. Bu degerlendirme siireci, 6gretim
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elemanlarinin arastirma performansini seffaf bir sekilde izlemeyi ve siirekli gelisimi tesvik
etmeyi amaglamakta, ayn1 zamanda bireysel ve kurumsal basarilar1 belirleme, destekleme ve
gelistirme imkan1 saglamaktadir [1_OD?2]. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, 2025 yilinda
baslatilan bu yontemlerle akademik miikemmeliyeti destekleyerek, arastirma faaliyetlerini
stirekli artirmay1r ve kurumsal hedeflere daha etkin bir sekilde ulagmayi1 hedeflemektedir
[2 OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve d&diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
1_0D2 Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi

2 0D2 Akademik_Tesvik_Duzenleme_Denetleme_ve_ltiraz_Komisyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bilimsel ve akademik gelisimde basari, etkin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve uygun
kaynaklarin verimli kullanimiyla miimkiin olur. Bu siireglerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi,
planlama, koordinasyon ve is birligi ile saglanabilir. Arastirma siireclerinin dogru yonetilmesi
hem kisa vadeli hem de uzun vadeli hedeflere ulasilmasinda belirleyici bir rol oynar. Aragtirma
stireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve uygun kaynaklarin dogru belirlenmesi, kurumlarin
bilimsel basarilarina 6nemli katkilar sunar. Literatiir taramasi, laboratuvar ekipmanlari, yazilim
aracglar1 ve finansal destek gibi kaynaklarm etkili kullanimi, projelerin hem kalite hem de
kapsam acisindan gelismesine olanak tanir. Basarili bir bilimsel gelisim i¢in arastirma
stireclerinin planlt bir sekilde yiiriitiilmesi ve dogru kaynaklarin kullanilmasi gereklidir. Proje
yonetiminde sistematik bir yaklasim benimsemek, siireglerin saghkli bir sekilde
tamamlanmasini saglar. Ayrica, aragtirma kaynaklarinin uygun ve verimli kullanimi, projelerin
basariya ulasmasinda 6nemli bir stratejidir. Her kurumun bilimsel gelisimine katki sunmak icin,
aragtirma siireclerinin iyi bir sekilde yonetilmesi ve uygun kaynaklarin etkin kullanimi sarttir.
Bu siiregler, proje hedeflerine ulagmay1 kolaylastirirken planlama, is birligi ve koordinasyonun
Onemini On plana ¢ikarir. Literatiir taramasi, teknik ekipman ve finansal destek gibi kaynaklar,
projelere 6nemli bir giic katar. Arastirma siireglerinde basari, kaynaklarin etkin yonetimi ve
dogru kullanimiyla dogrudan iligkilidir. Proje siire¢lerinin sistematik bir bicimde planlanmasi
ve degerlendirilmesi hem kisa vadeli hem de uzun vadeli hedeflerin gerceklestirilmesinde
onemli bir yere sahiptir. Bu siiregte, literatiir taramas1 ve laboratuvar imkanlarindan finansal
destege kadar ¢esitli kaynaklar hayati rol oynar.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii; teknoloji odakli egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) kiiltiiriiyle biitiinlestirerek hem akademik ¢ikt1 iretmeyi hem de endiistriye
nitelikli insan kaynagi kazandirmay1 hedefleyen stratejik bir akademik birimdir. 2024 Birim i¢
Degerlendirme Raporu’nda, boliimiin ¢cagdas teknoloji odakli miifredati, uygulamali projeleri
ve akademisyen-6grenci is birligine dayali yapisi arastirma siireglerinin temel giiclii yonleri
arasinda degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede 2025 yilinda da s6z konusu yaklagim siirdiiriilmiis
ve aragtirma siiregleri egitim-6gretim faaliyetleriyle biitiinciil bigimde ele alinmistir. Boliimde
arastirma siiregleri; egitim programlari, uygulamali dersler, bitirme ¢aligmalar1 ve proje tabanl
o0grenme yaklasimlariyla iligskilendirilmekte; 6grencilerin ve akademik personelin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi sistematik olarak desteklenmektedir. Arastirma siireglerinin
yonetimi; hedeflerin belirlenmesi, Onceliklerin tanimlanmasi, gorev ve sorumluluklarin
paylasilmasi, izleme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme adimlarimi kapsayacak sekilde
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planlanmaktadir. Bu kapsamda diizenli olarak gerceklestirilen boliim/kurul toplantilarinda
arastirma faaliyetleri, devam eden projeler, yeni proje firsatlar1 ve ihtiyaclar
degerlendirilmekte; alinan kararlar ve planlanan aksiyonlar tutanaklarla kayit altina alinarak
stireglerin islerligi izlenmektedir [1 _OD4]. Toplantilarda ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda
donemsel oOnlemler belirlenmekte ve iyilestirme adimlari uygulamaya alinarak arastirma
yonetiminin etkinligi gliclendirilmektedir [1 OD4]. Arastirma kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve
ogrenci katiliminin artirilmas1 amaciyla ozellikle on lisans diizeyinde proje gelistirme
faaliyetleri tesvik edilmekte; ogrenciler ulusal ve kurumsal destek mekanizmalarina
yonlendirilmektedir. Bu dogrultuda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsamindaki basvuru ve yliriitme siirecleri boliim icinde
rehberlik ve danismanlikla desteklenmekte; proje ¢iktilar1 izlenerek bir sonraki dénem igin
tyilestirici aksiyonlar planlanmaktadir [2 OD4]. Bunun yaninda, 6grencilerin TEKNOFEST
gibi yarigma ve etkinliklere yonelik takim ¢aligmalar1 ve prototipleme faaliyetleri, boliimiin
uygulamali egitim yaklagimiyla biitiinlesik bigimde ele alinmakta; proje iiretme motivasyonunu
artirmakta ve arastirma odakli 6grenmeyi pekistirmektedir. Bu siireglerde elde edilen deneyim
ve geri bildirimler hem proje gelistirme kapasitesinin hem de arastirma siireclerinin yonetimine
iligkin uygulamalarin gii¢lendirilmesine katki sunmaktadir [1_OD4] [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
1 OD4_Bolum_Toplanti_Tutanaklari
2_0D4_Tubitak_2209_A_Arastirma_Projeleri_Destekleme_Programi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, kurumun arastirma misyonu ve stratejik hedefleriyle
uyumlu bi¢gimde fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarimi etkin kullanarak arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini desteklemektedir. 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
vurgulanan laboratuvar altyapisi ve uygulamali egitim yaklasimi, 2025 yilinda da arastirma,
proje gelistirme, prototipleme ve test calismalarin1 destekleyecek sekilde siirdiiriilmiistiir.
Boliim biinyesinde yer alan Elektronik, Biyomedikal ve Insansiz Hava Araglar1 (IHA)
laboratuvarlari; uygulamali egitim siireclerini desteklemenin yani sira arastirma ve proje
gelistirme faaliyetlerine altyapi saglamaktadir [2 OD2]. S6z konusu altyapinin kapsami,
laboratuvar envanteri ve cihaz listeleriyle kayit altina alinmakta; arastirma faaliyetlerinin
ylriitiilebilmesi i¢in gerekli teknik kapasite goriiniir ve planlanabilir hale getirilmektedir.
Laboratuvar malzemelerine iligkin talep ve tedarik siireclerinin formlar lizerinden yiiriitiilmesi,
ihtiyaclarin sistematik bi¢cimde tanimlanmasina ve kaynak kullannminin planh sekilde
gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. Boliimde arastirmaya yeni baslayan arastirmacilarin
desteklenmesi amaciyla kurum i¢i kaynaklara erisim ve kullanim stiregleri tanimh
mekanizmalar iizerinden yiiriitilmektedir. Universite i¢i ¢ekirdek fonlar ve baslangic destekleri
ile proje gelistirme siireclerinin kolaylastirilmast hedeflenmekte; bu kapsamda i¢ kaynaklarin
kullanimina iliskin usul ve esaslar BAP Yonergesi ¢ergevesinde belirlenmektedir [1_OD2].
Boylece aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi icin gerekli planlama zemini olusturulmakta
ve kaynak kullanimina iligkin siiregler kurumsal diizenlemelerle giivence altina alinmaktadir
[1_OD2]. Boliim, i¢ kaynaklarin yani sira dis kaynaklara yonelimi de stratejik bir gelisim alani
olarak degerlendirmekte; arastirmacilarin dis fonlara bagvuru yapabilmesi i¢in bilgilendirme ve
yonlendirme mekanizmalarindan yararlanmasini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda, dis
kaynaklarm kullanimini destekleyen kurumsal birim ve yontemler aracilifiyla aragtirmacilarin
fonlara erisimi kolaylastirnlmakta; proje gelistirme ve bagvuru siireclerine iliskin
danigsmanlik/rehberlik  faaliyetleriyle  dis  kaynaklardan  yararlanma  kapasitesi
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giiclendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1 _OD2_BAP_Yonergesi
2_0D2_Llaboratuvarlar_IHA_Biyomedikal_Elektronik

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde bulunan programlarda doktora programi ve doktora
sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma
yetkinligini siirdiirmek ve gelistirmek amaciyla egitim, is birlikleri ve destek mekanizmalarini
kapsayan yapilandirilmis bir yaklasim benimsemektedir. Bdliimde arastirma siirecleri;
akademik insan kaynagmin niteligi, aragtirma hedefleriyle uyumlu uzmanlhk alanlar1 ve
destekleyici faaliyetler ¢ercevesinde ele alinmakta, arastirma kapasitesinin giiclendirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin arastirma
yetkinliginin artirilmasi; nitelikli insan kaynagimin gelistirilmesi, arastirma odakli is
birliklerinin tegvik edilmesi ve kurumsal destek mekanizmalarinin etkin kullanimi yoluyla
saglanmaktadir. Boliimde yiiriitiilen ¢alismalar, “Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve
Destekler” alt oOlciitii kapsaminda degerlendirilmekte ve 2025 yili faaliyetleri kanitlarla
iliskilendirilerek raporlanmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, arastirma hedefleriyle uyumlu bi¢imde doktora derecesine
sahip akademik personel oranini artirmaya ve uzmanlik alanlarinda derinlesmeye yonelik
stratejik yaklasimini siirdiirmektedir. 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda ortaya konulan
akademik insan kaynagi profili, 2025 yilinda da izlenmeye devam edilmis; doktora derecesine
sahip akademik personelin kurum, alan ve uzmanlik dagilimi diizenli olarak degerlendirilmistir
[1_OD3]. Boliim akademik kadrosu, farkli {iniversitelerde ve farkli disiplinlerde doktora
egitimini tamamlamis 0gretim elemanlarindan olusmakta olup, bu durum disiplinler arasi
cesitliligin ve uzmanlik kiimelenmesinin gelismesine katki saglamaktadir. Mevcut uzmanlik
birikiminin boliimiin arastirma hedefleriyle ortligme durumu, akademik personel bilgi sistemi
verileri ve hazirlanan alan dagilim analizleri araciligiyla izlenmektedir [1_OD3][2_OD3].
Ayrica, doktora egitimine devam eden 6gretim elemanlarinin desteklenmesi yoluyla orta ve
uzun vadede arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir bigimde artirilmas1 hedeflenmektedir. Bu
yaklasim, bolimiin akademik insan kaynagini giiglendirmeye yonelik planli ve kademeli
gelisim anlayisini yansitmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek amacuiyla; proje gelistirme siireglerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri, egitimler,
caligtaylar ve proje pazarlar1 gibi destekleyici uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalar,
Ogretim elemanlarinin arastirma {retkenligini artirmay1 ve ulusal/uluslararasi proje is
birliklerine katilimini tesvik etmeyi amaclamaktadir [1_OD?3]. Yurt disinda doktora egitimini
tamamlamig 6gretim elemanlarinin bdliime kazandirdigr uluslararast deneyim ve akademik
aglar sayesinde, boliimiin aragtirma faaliyetleri kiiresel Olcekte is birliklerine agik hale
gelmekte; uluslararasi projelere katilim potansiyeli desteklenmektedir. Bu biitlinciil yap,


https://bap.alparslan.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=43
https://drive.google.com/file/d/1EtYGK0k5wclblBKEsMcIFEmVDiWHYE32/view?usp=drive_link

boliimiin aragtirma yetkinliginin kurumsal diizeyde gelistirilmesine katki sunmaktadir
[1 OD3][2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
1 _OD3_Akademik Personel_Bilgi_Sistemi
2 0OD3_Akademik_Personel_Doktora_Alan_Dagilimi_Analizi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar (6zellikle
ortak lisansiistii programlari) ve ortak arastirma birimleri (ortak laboratuvar/arastirma
grubu/merkez) olusturulmasinin boliimiin arastirma kapasitesini artiracak stratejik bir ihtiyag
oldugunu degerlendirmektedir. Mevcut durumda boliim biinyesinde ulusal/uluslararasi ortak
program veya ortak arastirma birimi kurulmasina yonelik tanimli, kurumsallagsmis ve isleyen
mekanizmalar bulunmadigindan, bu alanda sistematik sekilde yiiriitiilen bir uygulama ve
izleme-iyilestirme dongiisii olusturulamamistir. Bu cer¢evede boliim, onlimiizdeki donemde
ulusal ve uluslararas1 paydaslarla is birliklerini gelistirmeyi, disiplinler arasi girisimleri
destekleyecek yapilar1 planlamay1 ve olgunluk diizeyini artirmaya doniik kurumsal adimlarin
atilmasini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, 2025 y1li igerisinde arastirma performansini veriye dayali,
periyodik ve Olgiilebilir gostergeler iizerinden izleme ve degerlendirme yaklagimiyla ele
almistir. Bollimiin aragtirma faaliyetleri; yaynlar, projeler ve tesvik sistemine yansiyan
akademik ¢iktilar iizerinden yillik bazda takip edilerek hedeflerle iliskilendirilmekte ve
kurumsal diizeyde yiiriitiilen mekanizmalar araciligiyla goriiniir kilinmaktadir. Bu kapsamda,
arastirma performansinin degerlendirilmesinde kullanilan 6lgiitler; kurumun belirledigi ilke,
kural ve gostergeler dogrultusunda sekillendirilmekte, elde edilen bulgular arastirma ve
gelistirme performansinin diizenli olarak gozden gegirilmesine katki sunmaktadir. Ayrica
uluslararasi goriiniirliik ve bilimsel etkiyi gliclendirmek amaciyla, uluslararasi indekslerde yer
alan yayinlar basta olmak {izere arastirma c¢iktilarinin izlenmesi énemsenmekte; performans
sonuclarinin tesvik ve takdir mekanizmalariyla iliskilendirilmesi hedeflenmektedir. Bu
yaklagim dogrultusunda boliim, 2025 yili boyunca arastirma performansini yalnizca ¢ikti
diizeyinde degil, izleme—degerlendirme—iyilestirme perspektifiyle ele alarak siirdiiriilebilir
gelisimi desteklemeyi amaglamistir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon
Boliimii'nde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, liniversite genelinde
tanimlanmas ilke, kural ve gostergeler dogrultusunda sistematik ve periyodik bir yap1 igerisinde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 2024 BIDR raporunda tanimlanan uygulamalarin devami
niteliginde, akademik personelin arastirma faaliyetleri ii¢ aylik ve yillik periyotlar esas alinarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ug aylik degerlendirmeler araciligiyla &gretim
elemanlarinin kisa vadeli arastirma hedeflerine yonelik ilerleme durumlari takip edilmekte;
yillik degerlendirmeler ise akademik tesvik sistemi kapsaminda daha biitiinciil bir bakis agisiyla


http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/academic-staffs
https://drive.google.com/file/d/1WoRORE3XX4SKQ12cCD0lcaXM6zDA4lBz/view?usp=sharing

ele alinmaktadir [1 OD2]. Bu siirecte bilimsel yaymlar, proje faaliyetleri ve akademik
iiretkenligi yansitan ¢iktilar, taniml dl¢iitler cercevesinde degerlendirilerek boliimiin arastirma
performansina iliskin mevcut durum diizenli olarak goriinlir kilinmaktadir. Arastirma
performansinin izlenmesinde, uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayilari temel gostergeler
arasinda yer almakta; bu veriler boliimiin bilimsel tiretkenligini ve arastirma goriiniirliiglini
ortaya koyan ana veri setleri olarak kullanilmaktadir. Akademik tesvik diizenleme ve denetleme
komisyonu tarafindan yiiriitiilen degerlendirme siirecleri, arastirma faaliyetlerinin kurumsal
diizeyde izlenmesine ve degerlendirilmesine katki saglamaktadir [2 OD2]. Mevcut
uygulamalar, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanimlh ve
isleyen bir ¢er¢evenin bulundugunu gostermektedir. Bununla birlikte, elde edilen performans
sonuclarinin hedeflerle karsilastirilmasi, karsilastirmali analiz ve sistematik 1iyilestirme
dongiilerine doniistiiriilmesi, boliim i¢in gelistirmeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
1 _OD2_Akademik Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi

2 OD2_Akademik_Tesvik_Duzenleme_Denetleme_Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Elektronik ve Otomasyon Bdlimii'nde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
performansinin degerlendirilmesi; yeniden atama, yiikseltilme ve gorevlendirme siiregleri
kapsaminda {iniversite genelinde tanimlanmis mevzuat ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. 2024
BIDR raporunda belirtilen uygulamalarin devami niteliginde, degerlendirme siireclerinde
seffaflik, nesnellik ve Olgiitlere baglilik esas alinmakta; kararlar tanimli usul ve kriterler
dogrultusunda alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin performans degerlendirmeleri, Mus Alparslan
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda
sistematik ve kurumsal bir yapida gergeklestirilmektedir [1_OD3]. Ogretim iiyesi disindaki
Ogretim elemanlarinin performansi ise yeniden atama siireglerinde gecgerli olan usul ve kriterlere
iliskin yonerge kapsaminda degerlendirilmekte; arastirma faaliyetleri bu siireclerin bir bileseni
olarak ele alinmaktadir [2 OD3]. Boylece hem 6gretim iiyeleri hem de 6gretim tiyesi disindaki
personel icin performans degerlendirme siiregleri kurum genelinde gegerli 6l¢iitler iizerinden
yuriitiilmektedir. Bu degerlendirmeler, kurumsal kararlara girdi olusturacak sekilde
uygulanmakta;  performansin  kurumsal politikalar  dogrultusunda izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in isleyen mekanizmalarin kullanildigin1 gostermektedir. Bununla birlikte,
performans degerlendirme sonuglarinin diizenli geri bildirim mekanizmalariyla desteklenmesi,
karsilastirmali analiz yaklagimlarinin gelistirilmesi ve iyilestirme dongiilerine doniistiiriilmesi,
boliim i¢in gelistirmeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
1 OD3_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Yukseltilme_Atanma_Yonergesi

2 _0OD3_Ogr_Uyesi_Disindaki_Personel_Yeniden_Atanma_Kriterleri

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:


https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72778

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini Mus Alparslan
Universitesi’nin stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir [1_OD3].
Boliimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmis olup, kurumun toplumsal katki1 politikasi ile uyumludur. Gérev tanimlari
belirlenmis, stireclerin islerligi izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir [2 OD3].

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinde temel yaklagima;
e Evrensel degerlere bagli, milli ve manevi degerlere saygili, sorgulayici ve ¢éziimleyici
bireyler yetistirmek,
e Toplumsal sorunlara siirdiiriilebilir ¢oziimler sunmak,
e Ulusal ve kiiresel dl¢ekte yetkin teknikerler yetistirmek,
e Arastirma-gelistirme faaliyetleri ile topluma dogrudan katki saglamak olarak
belirlenmistir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin farkli alanlarda yaptig1 akademik arastirmalar, makaleler,
kongreler, calistaylar ve panellerdeki katilimlari, Ogrencilerin gerceklestirdigi stajlar ve
TEKNOFEST projeleri araciligiyla topluma deger katilmaktadir [3 OD3]. Boliimde toplumsal
katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, MAUN Elektronik ve Otomasyon
Bolimii Kalite Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir [2 OD3]. Kalite politikasi
cergevesinde, slireglerin etkin isleyisi ve stirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Siireglerin
yoOnetimi, genis paydas katilimini tesvik etmekte ve diizenli olarak goézden gegirilmektedir.
Boliimiin toplumsal katki siireclerinin islerligi diizenli olarak izlenmekte ve alinan geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu siirecler, boliimiin misyonu,
vizyonu ve hedefleri dogrultusunda giincellenmektedir [4 OD3][5_OD3][6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1 OD3_Kalite Koordinatorlugu Stratejik Planlar

2 _0OD3_MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon B&élimu Kalite Komisyonu
3 OD3_Tubitak 2209 A Arastirma_Projeleri_Destekleme_Programi

4 OD3_MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Bolimi Misyon
5_0D3_MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon B&limu Vizyon
6_0D3_MAUN TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boélimi Hedeflerimiz

D.1.2. Kaynaklar

Elektronik ve Otomasyon Bdliimii, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitiirken {niversite
biinyesindeki fiziki, teknik ve mali kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanmaktadir. Bu
siirecler, basta Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhg1 olmak tizere ilgili birimlerle
koordinasyon ig¢inde yiriitilmektedir [1_OD2]. Boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin
danismanhiginda faaliyet gdsteren MAUN IHATEK ve MAUN ROKET 6grenci topluluklari,
Universite Ogrenci Kuliiplerine Destek Programi (UNIDES) kapsaminda hazirladiklar:
projelere maddi kaynak bulabilmektedirler [2 OD2].

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda;
e Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen proje temelli ¢alismalar


https://kalite.alparslan.edu.tr/page/7687
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/10621
https://drive.google.com/drive/folders/1QT87rT-kM_zlkvkFrJi7QTh4dmRRZ77l
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/10626
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/10627

yiiriitiilmekte,

e Toplumsal fayda odakli teknolojik ¢ozliimler gelistirilmektedir,

e SKS Daire Bagkanligi tarafindan ulasim, konaklama, organizasyon ve mali destek
saglanmaktadir,

e Universitenin laboratuvar ve teknik altyapisi etkin bigimde kullanilmaktadir.

SKS Daire Bagkanligi, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemekte ve
raporlamaktadir. Yarigmalarda elde edilen sonuglar ve paydas geri bildirimleri, sonraki
donemlerde yiiriitiillecek  faaliyetlerin  planlanmasi  ve  1iyilestirilmesi  siirecinde
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
1 OD3 YOK_SKS Dairesi_Uygulama_Yonetmeligi
2_0D3 T.C.Genclik_ve_Spor Bakanligi UNIDES Programi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu
olarak topluma ve gevreye deger yaratan katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢esitli egitim, hizmet, arastirma ve
danmigsmanlik faaliyetleri yiiriitiilmekte ve bu faaliyetlerin izlenmesi i¢in siirekli gelistirilen bir
mekanizma olusturulmaktadir. Kurum, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal i birlikleri ile
paydaslarla etkin bir iletisim siirdiirerek toplumsal katki faaliyetlerinin stirekliligini
saglamaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda
yuriitiilmekte ve sistematik olarak izlenmektedir. Akademik birimler, kamu ve 6zel sektor
paydaslart ile is birlikleri gelistirmekte, Ogrenci ve akademisyenlerin topluma yonelik
etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir. Egitim, sertifikasyon programlari, seminerler ve
bilimsel ¢aligmalar araciligiyla toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligi desteklenmektedir. Bu
kapsamda 2025 yili igerisinde boliim olarak dgrencilerimize iki seminer [1_OD3][2 _OD3] ve
bir teknik gezi [3_OD3] diizenlenmistir.

2024 yih Béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)'nda [4 OD3] da belirtildigi iizere
Ogrencilerimizin projeler hazirlamasi hedeflenmis ve bu hedef dogrultusunda Boliimiimiiz
ogrencileri TUBITAK-2209 dgrenci projelerine basvuruda bulunmustur. Basvurulardan iki
tanesi kabul edilmistir [5 OD3]. 2024 yili BIDR raporunda belirtilen ulusarasilasma
kapsaminda Boliim Bagkani Prof. Dr. Ramazan ATICI Erasmus+ kapsaminda Romanya'nin
Constanta sehrinde bulunan Ovidius University of Constanta Universitesinde Ders Verme
Hareketliliginde bulunmustur [6_OD3]. 2024 yil1 BIDR raporunda belirtilen akademisyenlerin
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinden daha fazla faydalanmasi adina Bolim Ogretim
Elemanimiz Ogr. Gor. Burak ERGUNES TUBITAK-1002 projesi kabul edildi [7_OD3]. Bu
faaliyetler, Teknik Bilimler MYO'nun toplumsal katki performansinin izlenmesi ve siirekli
tyilestirilmesi konusundaki kararlilifin1 gostermekte ve boliimiin, paydaslariyla olan is
birliklerini gelistirerek toplumsal fayday1 en yiiksek seviyeye ¢ikarmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.


https://e-genc.gsb.gov.tr/GenelBasvurular/UNIDES

Kanitlar

1 _OD3_2025_Biyomedikal_Elektronikte_Modelleme_ve_Simulasyon_Semineri
2_03_2025_Tibbi_Cihazlarin_Hastane_Bilgi_Yonetim_Sistemiyle_Entegrasyonu
3_0D3_2025_ Teknik_Gezi

4_0D3_Elektronik_Otomasyon_Bolumu_BIDR_Raporlari
5_0D3_TUBITAK_2209_Suleyman Cancceltik_Ahmet Haktan_TUBITAK_2209 Tugce
6_0D3_Prof. Dr. Ramazan ATICI_Erasmus+Ders_Verme_Hareketliligi
7_0D3_0gr.Gor. Burak ERGUNES_TUBITAK_Proje

Sonu¢ ve Degerlendirme

Genel Degerlendirme ve Kurumsal Olgunluk

Elektronik ve Otomasyon Boliimii; Elektronik Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve
IHA Teknolojisi ve Operatérliigii programlariyla sektdriin ihtiyag duydugu yetkin teknik
elemanlar1 yetistirme konusunda gii¢lii bir altyapiya sahiptir. Boliimiin yonetisim modeli ve
liderlik siirecleri (Olgunluk Diizeyi: 3-4), seffaflik ve katilimeilik ilkeleri ¢ergevesinde EBY'S
gibi sistemlerle desteklenerek kurumsallagsmistir. Ancak, finansal yonetim siireclerinin boliim
bazinda tanimli olmamasi (Olgunluk Diizeyi: 1), stratejik planlama ve kaynak ydnetimi
acisindan gelistirilmesi gereken kritik bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim-Ogretim Siirecleri

Egitim faaliyetleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu
olup 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Program tasarimi, ders dagilim dengesi ve
ogrenci ig yiikii takibi konularinda ulasilan OD4 olgunluk seviyesi, egitim kalitesinin
sistematik olarak izlendigini ve iyilestirildigini gostermektedir. Akademik danigsmanlik sistemi
ve Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 (OD3) etkin sekilde isletilmekte; laboratuvar ve
teknolojik imkanlar 6grencilerin erisimine uygun nitelikte sunulmaktadir.

Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

Béliim, dzellikle TUBITAK 2209-A projeleri ve TEKNOFEST gibi yarismalar araciligiyla
Ar-Ge kiiltiiriinii 6grencilere yayma konusunda basarili bir performans sergilemektedir. Mevcut
laboratuvar altyapis1 (IHA, Biyomedikal, Elektronik) arastirma faaliyetleri icin temel bir giic
kaynagidir. Toplumsal katki alaninda ise teknik geziler, seminerler ve dgrenci topluluklarinin
(IHATEK, ROKET) faaliyetleri ile paydaslarla olan iletisim siirdiiriilmektedir. Bununla
birlikte, doktora programlarinin bulunmamasi ve uluslararasi arastirma birimlerinin eksikligi,
arastirma kapasitesinin daha iist seviyelere taginmasi oniinde bir engel teskil etmektedir.

Uluslararasilasma: Gelismeye En A¢ik Alan

Rapor verilerine goére bolimiin en zayif halkasini uluslararasilasma faaliyetleri
olusturmaktadir (Olgunluk Diizeyi: 1). 2025 yilinda Romanya'daki Ovidius University of
Constanta ile yapilan ikili anlagma gibi olumlu adimlar atilsa da Ogrenci ve personel
hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi performans gostergelerinin tanimlanmasi ve bu stiregler
icin biitce planlamasi yapilmasi stratejik bir zorunluluktur.

Stratejik Yol Haritasi ve Oneriler
Boliimiin siirekli iyilestirme (PUKO) déngiisii kapsaminda éniimiizdeki donemde su hedeflere
odaklanmas1 beklenmektedir:

e Finansal Yonetim: Boliim bazli kaynak planlamasi ve izleme mekanizmalarinin
kurulmasi.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dxiUvnRmzIvJcciRfb49pWgOJDT0rRZ0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dxiUvnRmzIvJcciRfb49pWgOJDT0rRZ0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dxiUvnRmzIvJcciRfb49pWgOJDT0rRZ0
http://elektronikotomasyon.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/page/10622
https://drive.google.com/drive/folders/1kvVPh2gRueUuE1DgjJsSzVgVXoGabTcR
https://drive.google.com/drive/folders/1kvVPh2gRueUuE1DgjJsSzVgVXoGabTcR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1dxiUvnRmzIvJcciRfb49pWgOJDT0rRZ0

e Uluslararasi Hareketlilik: Erasmus+ ve benzeri programlara katilimin tesvik
edilmesi ve kurumsal is birliklerinin derinlestirilmesi.

e Sanayi Entegrasyonu: Mezun takip sisteminin giiclendirilerek sanayi ile miifredat
uyumunun ve istthdam edilebilirligin artirilmasz.

e Bilimsel Cikti: Akademik personelin uluslararasi fonlara ve projelere katiliminin
tesvik edilerek yayin performansinin yiikseltilmesi.

Sonu¢ olarak; Elektronik ve Otomasyon Boliimii, egitim kalitesi ve i¢ paydas yOnetimi
konularinda olgun bir yapiya sahip olsa da uluslararasilasma ve finansal 6zerklik alanlarinda
atacag1 adimlarla stratejik milkemmeliyet hedefine daha fazla yaklasacaktir.



